CODIGO DE CONDUCTA EMPRESARIAL

Reglas y procedimientos
para actuar en concursos
y licitaciones publicas, en
la ejecucion de contratos
administrativos y en
interacciones con el
Sector Publico

2¢ cAPEX



CONTENIDO

—L

Objeto y Alcance
Funcionario Publico
Principios generales
Regalos y hospitalidades
Funcionarios Publicos
Pautas de comportamiento
Denuncias

Interpretacion

© ® N O O K~

Vigencia

—_—
©

Modificacion

2 | Codigo de Conducta Empresarial




3 | Cédigo de Conducta Empresarial

1. Objeto y Alcance

La presente politica tiene como objeto establecer los
lineamientos que deben guiar al directorio, gerencias y
empleados de cualquier nivel jerarquico (en adelante los
“Sujetos Obligados”) de Capex S.A.,, Companias
Asociadas Petroleras S.A., Hychico S.A., E G Wind
S.A., Internergy Argentina S.A., Internergy Inversiones
S.A., Servicios Buproneu S.A., Wild S.A., Plenium
Energy S.A. (en adelante todas ellas en conjunto e
individualmente cada una de ellas denominadas como
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la “Compania”) como asi también sus afiliadas, y
aquellas companias o cualquier otra forma de
asociacion donde cualquiera de las empresas
mencionadas posea una participacion mayoritaria o
controlante o actie como operadora, que en el
gjercicio de sus funciones deban interactuar con €
sector publico, a efectos de prevenir ilicitos en e
ambito de concursos y licitaciones publicas, en la
ejecucion de contratos administrativos, o bien, en
cualquier otra interaccion con el sector publico.
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2. Funcionario Publico 3. Principios generales 4. Regalos y hospitalidades
a Funcionarios Publicos

A los fines de la presente politica se entendera  La Compania tiene tolerancia cero a la entrega o recepcion de sobornos o pagos

como “Funcionario Publico” cualquier funcionario o indebidos, favores ni ninguna otra forma de corrupcion realizados en su nombre o Se encuentra prohibido realizar regalos a

empleado de un gobierno u organizacion publica,  interés. Asimismo, la Compariia basa sus relaciones con el sector publico en los funcionarios publicos en el marco de

en cualquier nivel, o una persona que actia en una  principios de integridad, ética y transparencia, en cumplimiento de la ley No. 27.401, concursos o licitaciones.

capacidad oficial de un gobiermno, incluidos los Yy toda otra normativa en materia de cohecho y anticorrupcion aplicable.

empleados de entidades estatales. El Cddigo de Conducta de la Compania regula los

regalos permitidos, estableciendo que solo se
podran dar o recibir aquellos regalos que se
realicen esporadicamente y de buena fe en el
marco de relaciones comerciales que solo
representen una muestra de agradecimiento a la
relacion establecida entre las partes, como por

. e . . gjemplo, los regalos de fin de afo como ser
autoridad, funcionario publico —nacional o extranjero—, empleados de empresas canastas de productos navidefios, cajas de vinos,

estatales o con participacion del estado argentino o del extranjero, organismos etc. En ningun caso se permite dar o aceptar
autarquicos como asi también a privados con los que la Compafia tenga regalos en dinero.

relaciones comerciales, con el propdsito de influir en cualquier acto o decision en

miras a la obtencion de cualquier beneficio o para influir de cualquier modo en Asimismo, siempre que se realice un regalo o

una decisién que deba tomarse en relacién a la Comparia. cualquier otro tipo de hospitalidades, los mismos
deberan ser evaluados segun la frecuencia, la

intencion y tiempo en los que se realizan (ejemplo

También se incluye a los funcionarios de
organismos internacionales o multilaterales.

En esta misma linea, los Sujetos Obligados, no podran ofrecer o recibir,
directa o indirectamente, cualquier tipo o clase de favores, pagos,
comisiones, regalos, dadivas o retribucion de cualquier especie a cualquier

También se encuentran prohibidos acto realizado en su nombre que durante una visita, evento o actividad de
los denominados “Pagos de pueda influir indebidamente sobre inauguracion oficial y siempre manteniendo el
Facilitacidon”, esto es, pequefnos un funcionario publico en beneficio principio de razonabilidad y ética).

pagos en dinero con el objeto de de la Compafiia o alterar o interferir

acelerar gestiones u obtener actos en sus deberes de imparcialidad y

administrativos rutinarios. En este objetividad.

sentido, no sera aceptado ningun
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5. Pautas de
comportamiento

Los Sujetos Obligados deberan seguir
las siguientes reglas y recomendaciones

para prevenir ilicitos en las siguientes etapas
de los concursos publicos y procesos
licitatorios (en adelante el “Concurso”):

Etapa: “Formulacion de ofertas y eventuales
busquedas de socios”

Se encuentra prohibido solicitar regalos o

promesas para no participar en el Concurso;
. Preservar a lo largo de esta etapa las normas y
codigos de ética entre competidores.
. Las ofertas formuladas deberan ser elaboradas
por mas de un miembro del Personal de la
Compania;
. En caso que la Compania integre cualquier tipo de
contrato asociativo a efectos de presentar una
oferta, la actuacion de todo el Personal debera
ajustarse  estrictamente a los términos vy
condiciones contractuales; y
. El socio o los socios que conformen la asociacion
deberan aceptar y cumplir con el Coédigo de
Conducta y la presente politica de la Compania, o
bien cumplir aquellas politicas equivalentes que
tuvieran implementadas.
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Etapa: “Presentacion de la oferta”

. La oferta presentada juntamente con su precio
debera contar con las aprobaciones del gerente del
area;

. La documentacion y la oferta que se presentara
en el Concurso, debera estar formalmente
aprobada y firmada por dos representantes de la
Compania.

Etapa: “Consultas al pliego”

. Las consultas se realizaran conforme las reglas y
procedimientos contenidos en los pliegos y bases
de la licitacion o el concurso.

Etapa: “Adjudicacion”

. Las negociaciones y/o acuerdo de modificaciones
al contrato adjudicado deberan ser llevadas a cabo
necesariamente con la intervencion del responsable
del area y el area de legales de la Compafia. En el
supuesto en que, se negocie 0 acuerde un aspecto
del contrato adjudicado que genere un cambio
sustancial del mismo, debera ser aprobado por el
gerente general.

Los Sujetos Obligados deberan seguir
en la ejecucion de los Contratos

Administrativos las siguientes reglas y
recomendaciones para prevenir ilicitos:

. El responsable del contrato debera actuar en todo
momento de conformidad con el programa de
integridad de la Compania;
. Toda negociacion o acuerdo de modificacion del
contrato debera ser llevada a cabo segln lo
establecido en las presentes reglas vy
procedimientos y demas politicas de la Compaifiia,
y firmado por dos apoderados de la Compania.

Ademas de las reglas mencionadas
anteriormente, siempre que se
encuentren frente a operaciones

consideradas como de mayor sensibilidad,
los Sujetos Obligados deberan:

. Archivar y guardar toda documentacion relativa a

dicha operacion;
Mantener un registro de la documentacion

intercambiada;

. Consignar el monto y el valor econdmico de la

operacion y toda otra informacion sensible.
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A los efectos de este apartado, se consideran
operaciones de mayor sensibilidad, incluyendo sin
caracter limitativo y a efectos de orientar al lector, a:

. La participacion en concursos publicos nacionales
0 en el extranjero;

. La participacion en procesos de subvenciones y/o
ayuda publica por parte de organismos publicos;

. La participacion en procedimientos de obtencion
de licencias, permisos O autorizaciones que sean
otorgadas por la administracion publica;

Pagos al sector publico que no sean los
efectuados habitualmente;

. Donaciones efectuadas por la Compania a un
organismo publico.

Procedimientos de interaccion con
funcionarios o autoridades durante

licitaciones/concursos, en la etapa de
ejecucion de contratos administrativos o en
cualquier otra interaccion con el sector
publico:

Es politica de la Compania que, de ser posible,
participe mas de un miembro del Personal de las
reuniones celebradas con cualquier Funcionario
Publico.

. El caso de que el Personal que asista a la reunion
se encuentre involucrado en un conflicto de
intereses, debera dar aviso a la Compafia
previamente.

6. Denuncias

Los Sujetos Obligados y terceros que tengan
conocimiento de situaciones o0 actos que impliquen
una infraccion o posible infraccion a la presente
politica, deberan denunciarlos ante cualquiera de
los canales de denuncia de la Compania.

7. Interpretacién

Esta politica debera interpretarse en el marco de la
Ley No. 27.401 y sus normas reglamentarias vy
modificatorias, el Coddigo Penal de la Nacion
Argentina, el Cdodigo de Gobiermno Societario y el
Cddigo de Conducta de la Compania y toda otra
normativa aplicable.

La presente politica no pretende abarcar todas las
situaciones posibles que puedan surgir en el ambito
profesional, sino establecer ciertas pautas que
deben orientar a todos los Sujetos Obligados en el
desarrollo de su interaccion con el sector publico.

8. Vigencia

Este documento entrara en vigor a partir de su
aprobacion por el Directorio.

9. Modificacion

La presente politica podra ser modificada en
cualquier momento previa consideracion y
aprobacién del Directorio.

27/07/2020 Aprobado Por Directorio
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