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1. Carta del Gerente General
GRI 2-1

Las actividades que impulsamos desde CAPEX siempre
estuvieron guiadas por la Etica, la Transparencia y el
Desarrollo  Sostenible, promoviendo el cuidado y el
desarrollo integral de nuestros colaboradores, nuestra
cadena de valor y de las comunidades en las que estamos
presentes.

Trabajamos con una estrategia integrada, enfocada en la
mejora continua y la eficiencia de nuestras operaciones,
evaluando los impactos sociales y ambientales, tanto
reales como potenciales, de todas nuestras actividades.

Nuestra cultura organizacional se enfoca en la prevencion,
el respeto y la transparencia, promoviendo el cuidado del
ambiente, la salud y seguridad de las personas; realizando,
ademas, el adecuado control y monitoreo de nuestros
planes de gestion para cada tema relevante de nuestro
negocio y nuestros grupos de interés.

Como parte de ese enfoque integral, presentamos el
Tercer Reporte de Sostenibilidad que incluye la informacion
sobre nuestra gestion y desempeno ambiental, social y de
gobierno corporativo del Ultimo ano fiscal. Este Reporte,
a través de indicadores de desempeno cualitativos y
cuantitativos, presenta la informacion mas relevante sobre
las politicas, programas, iniciativas, nuevos proyectos
del Ultimo ano y fue elaborado tomando como referencia
los estandares internacionales mas reconocidos para la
elaboracion de reportes no financieros.

Este documento nos permite dar cuenta de cémo
integramos una perspectiva de Desarrollo Sostenible a
nuestro negocio, contribuyendo a la produccion de energia
del pais, generando trabajo y el desarrollo profesional, de
una forma competitiva y sostenible.

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

Durante el Ultimo afo continuamos contribuyendo a la
diversificacion de la matriz energética nacional a partir
de inversiones en infraestructura, puesta en marcha de
proyectos de produccion de energias provenientes de
fuentes renovables y el desarrollo de buenas practicas
que contribuyan al balance entre la oferta y la demanda
de energia.

Como parte de esos esfuerzos, seguimos promoviendo
know how para la generacion de energia renovable,
tanto solar, edlica, como asi también en la produccion de
hidrégeno, a través de nuestra planta de Hychico S.A.

Un hito de este ano fue la construccion de nuestro primer
parqgue solar fotovoltaico llamado “La Salvacion”, ubicado
en la zona de Quines, San Luis. Un parque con una
extension de 40 hectareas y mas de 40 mil paneles con un
potencial de generacion inicial de 20 MW, en una primera
etapa, y de hasta 100 MW en el futuro.

Por otro lado, este ano obtuvimos la adjudicacion de la
concesion para explorar el area hidrocarburifera de Cinco
Saltos, en la Cuenca Neuquina, la cual fue otorgada
por el gobierno de Rio Negro. Este proyecto incorpora
tecnologias de vanguardia para estudios exploratorios y la
perforacion de un pozo con rama lateral en la formacion
Vaca Muerta. Su entrada en operacion prevista para 2026,
marcara un paso clave hacia la integracion de soluciones
innovadoras en nuestra estrategia de diversificacion,
impulsando la evoluciéon del negocio hacia modelos mas
sostenibles y competitivos.

En materia de impacto social, destacamos nuestro
compromiso con el bienestar y desarrollo integral de
las personas que forman parte de nuestra organizacion.
Este compromiso incluye la gestion proactiva de la salud
y seguridad ocupacional, la capacitacion continua y el
fortalecimiento de competencias profesionales, asi como
la promociéon de una cultura basada en el respeto, la ética
y los derechos humanos en todas nuestras operaciones.
Las politicas, beneficios e iniciativas relacionadas se
detallan en el “Capitulo Personas”.

Valor social

Personas compartido

Adolfo Storni Gerente General

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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En relacion con nuestra estrategia de inversion social privada, invitamos a consultar el capitulo “Valor Social
Compartido”, donde se detallan los programas y aportes destinados a proyectos educativos, deportivos,
de promocion de la salud y el desarrollo comunitario. Estas acciones se desarrollan tanto en las areas de
influencia de nuestras operaciones como en zonas desprovistas de recursos, pero con organizaciones con
las que nos hemos comprometido hace anos por el gran trabajo que realizan. Sobre este punto, quiero
agradecer especialmente a los voluntarios que participan ano tras afno de la edicién del “Dia del Pequeno
Gran Gesto”, una accion colectiva que nos permite ayudar a quienes se encuentran en contextos de mayor
vulnerabilidad y donde cada vez son mas las iniciativas planteadas por nuestros colaboradores desde los

ingresantes hasta quienes estan por jubilarse.

Somos conscientes que nuestra permanencia competitiva
en el mercado a lo largo de los anos solo es posible
gracias al compromiso y profesionalismo de nuestros
colaboradores directos e indirectos, como asi el trabajo
conjunto de nuestros socios estratégicos principalmente
los que han confiado en nosotros para el desarrollo
de nuevos proyectos en Vaca Muerta. A través del
trabajo en conjunto, confiamos en que continuaremos
alcanzando los objetivos propuestos, el desarrollo de
las capacidades y el crecimiento sostenible de las
comunidades que integramos y de todas las personas
que forman parte de CAPEX.

Invito a leer el Reporte de Sostenibilidad de CAPEX
2024-2025, una herramienta que nos permite fortalecer
la comunicaciéon con nuestros grupos de interés y
aprovecho para agradecer a los equipos y referentes que
se involucraron en su elaboracion, por su compromiso
con la transparencia en la rendicion de cuentas de nuestra
gestion.

Adolfo Storni

contenidos GRI
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2. Acerca de este Reporte
GRI 2-2, 2-3

Como grupo, asumimos el compromiso de desarrollar
nuestro tercer Reporte de Sostenibilidad. El primero
presentado de forma publica, con el objetivo de fortalecer
el compromiso con nuestros grupos de interés. En él
se describen las politicas, practicas, oportunidades
e impactos, a través de indicadores de desempefno
cuantitativos y cualitativos sobre temas econdémicos,
ambientales, sociales y de gobierno corporativo.

Este reporte corresponde al periodo comprendido entre el
1 de mayo de 2024 vy el 30 de abril de 2025 (coincidente
con el periodo fiscal), e incluye todas las entidades vy las
actividades de Capex S.A., Servicios Buproneu S.A.,
Hychico S.A. y E.G. Wind S.A., Interenergy Argentina
S.A., Interenergy Inversiones S.A, Interflow S.A, 4 Solar
S.A. y Prexium S.A.U.

Hemos elaborado este reporte utilizando como referencia
los Estandares GRI (Global Reporting Initiative) version
2021, y el Estandar Sectorial GRI 11 - Sector Petroleo
y Gas. El indice de contenidos GRI, hacia el final del
Reporte, indica la seccidon en la que podran encontrarse
los datos que responden a los indicadores de desempeno
utilizados.

Asimismo, realizamos este documento siguiendo el
proceso metodolégico establecido por los estandares
de referencia, y respetando sus principios de calidad vy
transparencia:

Desempeiio econémico
financiero

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

Compromiso con la
sustentabilidad

Precision: presentamos informacion en forma detallada,
para permitir realizar una evaluacion de los impactos de
nuestra organizacion.
Equilibrio: junto con la informacién que presentamos,
buscamos representar de manera justa los impactos de
nuestra organizacion.

Claridad: presentamos la informacion con la intencion
de que resulte accesible y comprensible para todas las
partes interesadas.

Comparabilidad: la informacion que presentamos se basa
en un marco de indicadores estandarizados, para permitir
ser trazable a lo largo del tiempo y en referencia con otras
organizaciones.

Exhaustividad: nuestro objetivo es presentar informacion
suficiente para permitir reflejar los impactos de nuestra
organizacion durante el periodo de reporte.

Contexto de Sostenibilidad: presentamos la informacion
en el marco de operacion de la compania y en el contexto
mas amplio del Desarrollo Sostenible.

Puntualidad: establecimos una periodicidad anual para
la presentacion de la informacion, que pondremos a
disposicion de los Grupos de Interés.

Verificabilidad: la informacion que incluimos en este
Reporte se obtiene a partir de sistemas internos que
generan los datos presentados.

contenidos GRI
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2.1. Analisis de Materialidad

GRI 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

Como parte del ejercicio anual de reporte desarrollamos
el andlisis de materialidad, a través del cual identificamos
los aspectos econdmicos, ambientales, sociales y
de gobernanza mas significativos tanto para nuestra
organizacién como para nuestros stakeholders. Para este
ano, se realizd una encuesta de la materialidad teniendo
como referencia los temas materiales que fueron revisados
durante el periodo anterior y considerando los impactos
desde la compania hacia su entorno, como asi también
desde el entorno hacia la organizacion. Para evaluar
los impactos, reales y potenciales, se usan matrices de
riesgo que se nutren de las de matrices de evaluacion de
aspectos ambientales y de seguridad que forman parte de
nuestros sistemas de gestion basados en la norma ISO.
Adicionalmente, se suma en este andlisis aspectos de
derrames de hidrocarburos y transicion energética.

El proceso inicid con laidentificacion de nuestros grupos de
interés, incluyendo aquellos que pueden verse impactados
de forma real o potencial por nuestras decisiones y
actividades, o bien que tienen influencia significativa
sobre nuestra organizacion. A través de diversos canales
de comunicacion, como reuniones, videollamadas vy
encuestas en linea, recibimos las opiniones de cada
stakeholder sobre los temas econdmicos, ambientales,
sociales y de gobernanza que consideramos criticos para
nuestra industria. Esta retroalimentacion nos permite
priorizar estos temas de acuerdo con las expectativas y
necesidades de informacion de cada parte interesada.

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la
sustentabilidad

Desempeiio econémico
financiero

Saludy
seguridad

El andlisis de materialidad de CAPEX permite identificar los
temas mas relevantes para la comparnia y sus grupos de
interés en los ambitos ambientales, sociales, de negocio y
gobernanza corporativa.

A partir de los resultados de este proceso, junto con el
analisis de tendencias de la industria y la revision de los
topicos seleccionados en los ejercicios anteriores, se
realizd una revision con el equipo gerencial de CAPEX para
evaluar si dichos temas continuaban siendo relevantes
para el presente ejercicio para incluirlos en el Reporte de
Sostenibilidad 2024-2025. Se llevd a cabo una reunion en
la cual los integrantes de la gerencia pudieron responder
una encuesta priorizando los temas que consideraron
mas importantes para la compania, considerando sus
impactos, riesgos y oportunidades. Este ejercicio,
permitid asignar un orden de relevancia para cada uno
de los temas materiales por eje; Ambiental, social y de
gobernanza/negocios.

El resultado de esta revision concluyd en los siguientes
19 temas materiales para el presente egjercicio. El
principal cambio en la Materialidad para este ano implico
la agrupacion de los temas “Transformacion digital e
innovacion” y “transformacion digital y ciberseguridad”
bajo la denominacion “Transformacion digital,
innovacion y ciberseguridad”. Por otro lado, el anterior
tema “Preparacion ante emergencias y derrame de
hidrocarburos” e “Integridad de los activos y seguridad de
los procesos” pasara a desarrollarse de forma mas amplia
bajo el tema “Incidentes ambientales”.

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto n

Listado de temas materiales:

1 Salud y seguridad en el trabajo

2 Desempeno economico

3 Ftica y transparencia

4 Residuos

5 Incidentes ambientales

6 Agua y efluentes

7 Emisiones

8 Anticorrupcion

9 Impactos econémicos indirectos

10 Comunidades locales

11 Transformaciondigital,innovaciony ciberseguridad
12  Transicion energética

13 Empleo

14  Diversidad e Igualdad de Oportunidades

15  Competencia desleal

16  Biodiversidad

17  Evaluacién ambiental de proveedores

18 Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva
19  Politica Publica
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Cada tema material sera abordado a lo largo del Reporte
describiendo los impactos (negativos y positivos) de
CAPEX sobre el negocio, el ambiente y las personas.
También se incluye la descripcion de politicas, iniciativas
y acciones llevadas a cabo para su gestion estratégica.

Los grupos de interés que participaron del relevamiento
para la definicion de los temas materiales se identificaron
dentro de las siguientes categorias:

» Accionistas/inversores

» Asociaciones civiles/Comunidades locales
» Entidades Bancarias

« Clientes Por cualquier consulta relacionada al

« Gobierno presente Reporte, por favor dirigirse via
correo electronico a:

e (Colaboradores

« Socios sustentabilidad@grupocapsa.com.ar

e Proveedores y Contratistas
» Asociaciones empresariales

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25
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3.1. Historia

GRI 2-1

Capex S.A. es una compania dedicada a la exploracion
y explotacién de hidrocarburos y a la generacion de
energia eléctrica en Argentina. Esta radicada en el pais
desde 1988, y tiene sede en Carlos F. Melo 630, Vicente
Lopez, Buenos Aires.

Adjudicacion Yacimientos Agua
del Cajon y Senillosa. Neuquén.

Inauguracion de la Fase 1 hasta
completar la Fase 3 de Planta de
Energia Eléctrica. Neuquén.

Puesta en operacion Planta de
propano, butano y gasolina.

Neuquén.

Finalizacién Fase 4 que dio lugar
al Ciclo Combinado en Planta de

Energia Eléctrica. Neuquén.

Puesta en operacion Planta
de produccién de hidrégeno.
Chubut.

Desempeiio econémico
financiero

2022

2020

2019

2018

2017

2011

Compromiso con la
sustentabilidad

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Comienza la produccién en
Puesto Zuniga. Rio Negro.

Adjudicacion Yacimiento Bella Vista
QOeste (Chubut) y adjudicacion de
concesiones de exploracion Puesto

Zuniga (Rio Negro).

Puesta en operacioén del Parque
Edlico Diadema Il. Chubut.

Adjudicacion area Pampa del
Castillo. Chubut.

Adjudicacion concesion no
convencional Agua del Cajon

y participacion en areas de
petréleo y gas Loma Negray La

Yesera. Rio Negro.

Puesta en operacion del Parque
Edlico Diadema I. Chubut.

Valor social

Personas compartido

2024 ==Q E

2024 =@

2025 ==@ @

2025 ==

indice de

Anexos contenidos GRI Contacto

Inicia produccion PAD ADC 1050.
Neuquén.

Inicia construccion Parque Solar
La Salvacion. San Luis.

Adjudicaciéon de concesion
de exploracion en Area Cinco

Saltos. Rio Negro.

Participacion de licitacion
para obtencion de Prioridad
de Despacho proyecto Parque
Solar Agua del Cajén 30 MW.

11
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CAPEX

En el aho 1988, CAPEX fue creada por CAPSA como
compania subsidiaria para realizar tareas de exploracion
de petrdleo y gas en la Republica Argentina. Esta actividad
fue desarrollada mediante la adquisicion y exploracion de
varias areas.

En enero de 1991, adquirimos el 100% de los derechos
de exploracion y explotacion sobre el area Agua del Cajon,
un area considerada marginal hasta ese momento.

La capacidad y el desarrollo potencial que podian tener
las reservas descubiertas a partir de la toma del area Agua
del Cajon permitieron que exploremos usos industriales
alternativos para nuestras reservas de gas y el contexto
de ese momento decidimos construir la Central Térmica
Agua del Cajon y usar el gas producido de sus propias
reservas como principal combustible para la misma la cual
se desarrollé entre 1992 y 1995, en ciclo simple y a fines
de 1999 se concluyo la inversion en la turbina de vapor
que completd el ciclo, alcanzando la Central Térmica su
capacidad instalada actual.

Adicionalmente, en agosto de 1998, incorporamos a
nuestras actividades de generacion de energia eléctrica,
exploracion y explotacion de petréleo y gas, una Planta
de GLP, también ubicada en el area Agua del Cajon. Esta
planta es operada y es propiedad de Servicios Buproneu
S.A, una subsidiaria de CAPEX.

Desempeiio econémico Compromiso con la
financiero sustentabilidad

Edificio Vicente Ldpez, Bs As.

Desempeiio
ambiental

Saludy
seguridad

Personas

Valor social
compartido

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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En 2017, mediante consorcios con otras empresas
iniciamos la operacion de las areas hidrocarburiferas
Loma Negra” y “La Yesera” en la provincia de Rio Negro.

En funcidbn de nuestra vision estratégica de desarrollo
sustentable y preservacion del medio ambiente, iniciamos
actividades en materia de energias renovables a través
de la subsidiaria Hychico y posteriormente, a través de
sus subsidiarias EG Wind y 4Solar. A partir del inicio de
actividades de Hychico, en el afo 2006, trabajamos
en dos nuevos proyectos: la instalacion de un parque
edlico que suministra energia al sistema interconectado
nacional y, el disefio y puesta en operacion de una planta
de produccion de hidrégeno a partir de la electrolisis del
agua. Ambos proyectos estan localizados en la Patagonia
argentina. Producto de esto, en el aho 2010, Hychico
comenzo las operaciones en la Planta de Hidrogeno y
Oxigeno. El hidrégeno se emplea como combustible para
la generacion de energia eléctrica, mediante la mezcla del
hidrogeno con gas; el oxigeno se destina al mercado de
gases industriales de la region.

En 2011, iniciamos la operacion comercial del Parque
Edlico Diadema |, con una capacidad de generacion de
6,3 MW y su correspondiente interconexion con el sistema
interconectado nacional.

Desempeiio econémico
financiero

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

Compromiso con la
sustentabilidad

En el ano 2018, adquirimos una participacion del 95% en la
concesion del area Pampa del Castillo — La Guitarra, un area
de explotacion de petroleo ubicada proxima a la ciudad de
Comodoro Rivadavia, area en la cual somos operadores.
En 2019 inici6 la operacion comercial el Parque Edlico
Diadema Il bajo el Programa RenovAr Ronda 2.0, a través
de su subsidiaria EG Wind y con una potencia instalada
de 27,6 MW.

En octubre de 2019, obtuvimos la adjudicacion de los
derechos paralaexplotacion, transporte y comercializacion
de hidrocarburos del area Bella Vista Oeste Blogue |,
ubicada proxima a la ciudad de Comodoro Rivadavia.

En 2020, nos adjudicaron un permiso de exploracion sobre
el area Puesto Zuniga en la Provincia de Rio Negro. En
marzo de 2022, obtuvimos la Concesion de Explotacion
del area Puesto Zuniga por un plazo de 25 anos, con una
participacion del 90% vy siendo el operador de este area.

Personas

Valor social
compartido

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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e En 2023, ganamos la adjudicacion de prioridad de despacho en el Mercado
a Término de Energia Renovable (MATER) por un total de 20 MW. Con este
resultado asumimos el compromiso de desarrollar nuestro primer parque solar
llamado “La Salvacidon”, ubicado en la zona de Quines, Provincia de San Luis.
Su operacién comenzo en julio del 2025 con una potencia inicial de 20 MW en
una primera etapa, y ya se cuenta con los permisos ambientales para alcanzar
100 MW en el futuro. Este proyecto no sélo nos permitié incorporar un nuevo
tipo de tecnologia renovable, sino también ingresar en el mercado MATER.

construccion parque solar La Salvacion, San Luis

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25
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1 Ingresos por ventas
(miles de 9):

142.000.813

2 Total ganancias netas
(miles de $):

20.670.487

EBITDA
3 (miles de 9$):

Petroleo y gas

150.842.620

1 Produccion total de
petréleo:

8.074 bbl/dia’

2 Produccion total
de gas:

4846 milones m3/dia

3 Reservas probadas
totales:

98.207 Mbbl*

Desempeiio econémico

financiero

Compromiso con la
sustentabilidad

Ambiente

Desempeiio

Saludy

ambiental seguridad

1 Capacidad instalada de energias renovables:

Parque edlico
Diadema I:

Parque edlico
Diadema |l

Planta de
hidrégeno:

Parque solar La
Salvacion:

0,3 MW
27,6 MW
1.4 MW

20MW

2

Instalaciones de
energias renovables:

/

3

Derrames de

en el presente gjercicio se

logro realizar el tratamiento de

hidrocarburos: 54 /& mg de tierras

indice de
contenidos GRI

Valor social

Personas compartido Anexos Contacto

Personas

1 Personal directo:

348

Puestos de liderazgo
ocupados por mujeres”:

25%

Fatalidades: O

Porcentaje de
colaboradores mujeres:

19%

() NIRRT ~ N Y B \©

2.478

Cantidad de contratistas:

" Barriles por dia
®Miles de barriles por dia
*Todos los puestos de liderazgos son puestos de gerencia dependientes del Gerente General.
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3.2. Mision, vision y valores

MISION

Ser una empresa de desarrollo de negocios con valor
agregado en el sector energético buscando la eficiencia
y la sinergia que permita entregar productos y servicios
que impacten positivamente en la vida y el bienestar de
la comunidad, generando a la vez resultados a nuestros
accionistas.

VISION

Desarrollar los negocios maximizando los resultados
para nuestros accionistas, con operaciones eficientes,
permitiendo el desarrollo humano de empleados,
contratistas y las comunidades donde nos desarrollamos,
manteniendo nuestros principios de ética empresarial y
asegurando el desarrollo sustentable.

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

Desempeiio econémico
financiero

VALOR

Compromiso con la
sustentabilidad

Saludy Valor social indice de
seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto

¢Donde lo vemos representados?

Sustentabilidad Nos orientamos a mejorar continuamente nuestras practicas, realizando
actividades responsables con foco hacia la transicion energética y el desarrollo
sostenible.

® Desde hace mas de 20 afos comenzamos a trabajar en los estudios
conceptuales del desarrollo de energias renovables e hidrogeno como vector
energético

Integracion y sinergia ® Trabajamos en equipo y de forma integrada entre las operaciones y las areas de
Buenos Aires agregando valor a los proyectos con una mirada interdisciplinaria.

® Fomentamos la participacion de las personas, generamos conocimiento y lo
compartimos.

Eficiencia operativa ® Somos agiles para tomar decisiones. Buscamos nuevas tecnologias,
evaluamos las propuestas y procuramos implementarlas con innovacion e
inversion genuina.

® Elgje denuestro éxito son las personas que contribuyen de forma comprometida
con la concrecion de los proyectos vy las tareas.
°

El cuidado, la seguridad de las personas y la integridad de las instalaciones,
son prioridad para nuestra organizacion.
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Eficiencia operativa

Gobierno, ética Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad

Gestionamos de manera no discriminatoria en todos los aspectos de las relaciones
con el personal y externos, incluyendo sin ser limitativo, seleccion, asignacion de
trabajos, promociones, transferencias, salarios, y capacitacion.

Practicas ambientales y sociales
responsables

Operamos con un enfoque ambiental y social corporativo.

En todas nuestras actividades y proyectos siempre evaluamos previamente los
impactos y somos responsables con el medio ambiente, la seguridad y la sociedad en
la cual nos encontramos inmersos.

Acompafiamos a las comunidades locales en sus necesidades para potenciar su
desarrollo y crecimiento.

Direccion calificada y estable

Fomentamos un liderazgo cercano basado en la confianza y la comunicacion.

Nuestros lideres estan presentes, tienen contacto diario con las personas, las
instalaciones y la realidad del negocio.

Lideran las negociaciones/barreras de alcance local para asegurar la continuidad del
negocio.

Desarrollo de los recursos
humanos y apoyo a la comunidad

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

Nos focalizamos en el desarrollo de las personas, mediante la capacitacion y la
participacion de todos los empleados en el proceso de gestion de desempeno.

Fomentamos un entorno de confianza y somos receptivos en las propuestas de
mejora y la construccion de ideas. Creemos en los “emprendedores” internos que
tenemos en cada equipo y en que ellos seran la semilla de una nueva vision que
rompa viejos paradigmas.

Nos esforzamos para contribuir al bienestar de las comunidades en donde operamos.

Personas

Valor social
compartido

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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3.3. Nuestros activos y operaciones

Contamos con una sdlida plataforma de negocios y una fuente
de ingresos diversificada a través de diferentes areas.

OPERACIONES

PETROLEO Y GAS
La exploracion y operacion de yacimientos
de hidrocarburos se realiza en las provincias

Gas Rico Gas Procesado
------------- 3 | £ secccccccccccP

de Neuquén, Rio Negro y Chubut. YACIMIENTOS DE PLANTA PLANTA DE
PETROLEO Y GAS DE GLP CICLO COMBINADO
: : & 3
DE GLP : ; s
[ La extraccion de propano, butano y ga- : : P
: solina se desarrolla en una planta en las Retroted. PR S s B
3 inmediaciones del yacimiento. : Gasolina : Propano P Energia
v v vV
ENERGIA ELECTRICA s
La generacion de energia se desarrolla en la 2 2
central de ciclo combinado Agua del Cajon. L=
MERCADO MUNDIAL
RENOVABLES MERCADO

- o ) ELECTRICO
=0) Produccion de hidrogeno, oxigeno y otras
ha

energias renovables se orienta al futiro
desarrollo global.

indice de
Anexos contenidos GRI Contacto

ENERGIA
RENOVABLE

PARQUES EOLICOS
Y SOLARES

PLANTA DE HIDROGENO
Y OXIGENO

-
-----
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Distribucion
de las operaciones

)

ACTIVOS SAN LUIS

BUENOS AIRES

Generacion
® Parque solar La Salvacion. Oficinas administrativas,

técnicas y comerciales.

ACTIVOS NEUQUEN
Upstream

® Agua del Cajon.
Generacion

® Central Térmica Agua del Cajon

Otros
® Planta de LPG.

ACTIVOS CHUBUT

Upstream
® Pampa del Castillo.
® Beglla Vista Oeste.

Generacion

® Planta Produccion de Hidrégeno.
® Parque Edlico Diadema .

® Parque Edlico Diadema ll.

ACTIVOS RIO NEGRO

Upstream

® | aVesera.

® | oma Negra.
® Puesto Zuniga.

Valor social
compartido

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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Petrdleo y gas

]

Mediante nuestra subsidiaria CAPEX, realizamos la
produccion de petrdleo y gas en los yacimientos
ubicados en las cuencas Neuquina y del Golfo de San
Jorge en Argentina. Evaluamos y producimos horizontes
convencionales y no convencionales de hidrocarburos,
llevando adelante una explotacion racional de los recursos.

Los distintos yacimientos dentro de nuestro portafolio nos
brindan la oportunidad de diversificar nuestros horizontes
productivos. A continuacién, se puede observar las
caracteristicas de los yacimientos que operamos.

Area/Negocio Superficie Produccion
) Petroleo: 98,3 miles de m3
Agua del Cajon 355 Km2
Gas: 260 MM m3
Petroleo: 36,3 m3
La Yesera 74 Km2
Gas: 23,7 MM m3
Petroleo: 80,8 m3
Loma Negra 281 Km2
Gas: 165,6 MM m3
Petroleo: 262,5 m3
Pampa del Castillo 121 Km2
Gas: 7,4 MM m3
Petroleo: 71,6 m3
Bella Vista Oeste 49 Km2
Gas: 0 MM m3
Petroleo: 23,7 m3
Puesto Zuniga 81 Km2 132 4 MM m3
Gas: ’

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

Durante febrero de 2023 se avanzd con la terminacion
del PAD-1050, compuesto por cuatro pozos horizontales
en el yacimiento Agua del Cajon, ubicado en la formacion
Vaca Muerta. Estos trabajos se enmarcan en el contrato
de Farm Out firmado con Trafigura Argentina S.A. en 2023,
orientado a evaluar la viabilidad del desarrollo del bloque
no convencional.

Los resultados obtenidos con el PAD 1050 en el gjercicio
anterior, junto con los resultados favorables en areas en
Vaca Muerta y otros trabajos relacionados realizados por la
Sociedad, impulsaron la perforacion del segundo PAD de
4 pozos(PAD 1060).En 2024 se firmo el “Asset Technical
Collaboration Agreement” entre CAPEX y Schlumberger
Argentina S.A. (Schlumberger), para el desarrollo de
hidrocarburos en la formaciéon Vaca Muerta.

Adicionalmente, con este acuerdo, se suscribié un
“Asset Management Agreement” y un contrato de Union
Transitoria de Empresas denominada “CAPEX- Trafigura
— SLB - UT Agua del Cajon”, con la participacion de la
Sociedad en un 51%, Trafigura Argentina S.A. en un 30%
y Schlumberger Argentina S.A. en un 19%.

En virtud de los acuerdos, Schlumberger asumio el
compromiso de participar en el desarrollo de 4 pozos
(PAD 1060) junto con la Sociedad y Trafigura Argentina

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto

S.A., y tendra el derecho, durante 30 meses, a participar
en hasta 8 pozos adicionales, para lo cual participara con
el 19% de las inversiones requeridas para la perforacion,
terminacion e instalaciones relacionadas con los pozos
en los que participe mediante la prestacion de ciertos
servicios y, en consecuencia, tendra derecho al 19% de
la produccion resultante de los mismos durante 12 anos.

El PAD ADC-1060 se completd sobre finales del gjercicio

finalizado el 30 de abril de 2025 obteniendo resultados
iniciales de acuerdo con lo esperado.

e En 2025 fuimos adjudicatarios del

permiso de

exploracioén para el area “Cinco Saltos Norte”, ubicada
en la provincia de Rio Negro. Este proyecto representa
una nueva oportunidad para incrementar la produccion
de hidrocarburos no convencionales en la formacién
Vaca Muerta. La iniciativa permitira evaluar el potencial
comercial de la zona, abriendo la puerta a futuras
concesiones de explotacion, en linea con nuestro
compromiso de generar valor econdmico, social y

ambiental en las regiones donde operamos.
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Gas licuado de petréleo (GLP)

Las operaciones en la Planta de GLP comenzaron en el ano
1998 como eslabdn del proyecto energético integrado en
Agua del Cajon. La planta obtiene propano, butano y gasolina
estabilizada del procesamiento del gas natural. Los primeros
dos son comercializados separadamente mientras que la
gasolina es mezclada y vendida junto con el petréleo. El gas
seco obtenido luego del proceso es utilizado para alimentar a
la Planta de Generacion de Energia de Agua del Cajon y su
ubicacion estratégica aledana permite desarrollar las tareas
con una elevada sinergia.

N |
2,4 98% 8 1,1%

MM m3/day
Capacidad de Eficiencia en Participacion en
procesamiento produccion. mercado Argentino
de gas. GLP.

Planta LPG, Neuquén

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25
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Energia eléctrica

La operacion de generacion de energia no renovable es
desarrollada en la provincia del Neuquén a través de una central
térmica de ciclo combinado con una capacidad instalada de
672 MW (ISO). La planta es alimentada con gas natural, parte
del cual proviene de las propias reservas del yacimiento Agua
del Cajon (833%) y parte es suministrado por CAMMESA (67 %).

Para aprovechar los gases calientes de escape de las
turbinas de gas para aumentar la capacidad de generacion,
convertimos la Central Térmica Agua del Cajon a ciclo
combinado. El ciclo combinado rescata los gases de escape
de las turbinas de gas (ciclo abierto) a través de una caldera de
recuperacion para la produccion de vapor. Adicionalmente al
uso de gases de escape, hemos incorporado dispositivos de
fuego suplementario, los cuales incrementan la cantidad del
vapor producido v, por ello, permiten obtener una generacion
de energia adicional. A raiz de este cambio se aumento la
capacidad de la planta en un 44,6%.

Adicionalmente, con la finalidad de reducir el impacto ambiental
de sus emisiones y como parte de la busqueda de mejora
continua de la capacidad de generacion de las turbinas de gas,
mejoramos la potencia en un 7%, a través de la incorporacion
de una planta desmineralizadora de agua. Esta planta opera
pOr un proceso de 6smosis inversa y lechos mixtos y permite
la inyeccion de agua desmineralizada a cada uno de los seis
turbogeneradores. A través de la misma, conseguimos reducir
la emision de Oxidos de nitrogeno (NOXx) en los gases de salida
a niveles permitidos por las regulaciones locales y las normas
internacionales. Con ello, mejoramos la eficiencia vy flexibilidad
de la Central Térmica y redujimos el costo promedio del
combustible requerido para producir

Desempeiio econémico
financiero

Valor social
compartido

Compromiso con la
sustentabilidad
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seguridad
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Personas

un volumen incremental de energia, debido a que sdlo
consumimos gas de fuentes externas en el proceso de fuego
suplementario.

La central térmica Agua del Cajon se encuentra ubicada dentro
del Yacimiento Agua del Cajon y esta directamente conectada
al SADI (Sistema Argentino de Interconexion).

Participacion Central Térmica Agua del Cajon
en el Sistema Argentino de Interconexion (SADI).

2,7% 3,1%

porcentaje de la capacidad
instalada termica a mayo 2025.

6/2 MW

Porcentaje de la
demanda nacional.

4323 GWh

3,1% de la demanda nacional y

0,
1,5% del total del SADI. 6,6% de la demanda residencial.

Central de ciclo combinado, Neuquén

indice de
contenidos GRI

Contacto
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Energias Renovables

En linea con nuestra vision estratégica de desarrollo
sustentable y preservacion del medio ambiente, en el ano
2006 iniciamos nuestras actividades en materia de energias
renovables a través de nuestra subsidiaria Hychico, vy
posteriormente a través de las subsidiarias EG WIND S.A 'y
4Solar S.A.

Hychico S.A.

Hychico tiene dos objetivos principales: la generacion de energia a
través de fuentes renovables, y el desarrollo integral del hidrogeno
como vector energético considerando su capacidad de ser
almacenado y su utilizacion como materia prima para otros fines
como la produccion de metano “verde” (a través del proceso de
metanizacion), o amoniaco “verde” con aplicaciones en fertilizantes,
por eemplo.

La operacion cuenta con un parque eolico y una planta de
produccion de hidrégeno y oxigeno a partir de electrdlisis de
agua, con los que se apunta a desarrollar conocimiento para
la generacion de energia renovable, solar, edlica, asi como la
produccion de hidrégeno.

En este sentido, desde hace ya mas de 15 afos, hemos estado
trabajando en estudios de desarrollo de estas tecnologias
alternativas, que pueden evidenciarse en nuestras practicas.
Por ejemplo, Hychico participd del programa de la Unién
Europea HyUnder, destinado a evaluar el potencial, los actores
y el mercado del almacenamiento subterraneo de hidrogeno a

Desempeiio econémico
financiero

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

Compromiso con la
sustentabilidad

gran escala. Ademas, la Compania participa en consorcios con
empresas y Centros de Investigacion de prestigio internacional
en temas vinculados a microbiologia, geociencias y materiales.

FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE

EOLICA SOLAR
ENERGIA ELECTRICA
ELECTROLISIS
DELAGUA
AGUA
COMODORO
RIVADAVIA

CONSUMO
ENTREGA

Personas
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Planta de Hidrogeno

La planta cuenta con dos electrolizadores con una capacidad total
de 120 Nm3/h de hidrégeno y 60 Nm3/h de oxigeno, un compresor
de oxigeno, un equipo moto-generador de energia eléctrica de 1,4
MW, los sistemas de almacenamiento de hidrégeno y oxigeno y
los sistemas auxiliares.

El hidrogeno de alta pureza (99,998%) es mezclado con gas
natural para alimentar un motor-generador de 1,4 MW, que
posee un motor de combustion interna adaptado especialmente
para operar con gas rico y/o pobre mezclado con hidrogeno. Es
importante destacar que la pureza del hidrogeno producido lo
hace especialmente apto para su uso en celdas de combustible.

Se alcanzan proporciones de hasta un 42% de hidrégeno en
mezcla, por encima de los rangos internacionales usuales para
estos motores de alta potencia, logrando buenos desempenos
en cuanto a rendimientos y reduccion de emisiones (CO2, CO y
NOX). El oxigeno producido, también de alta pureza (99,998%), es
comercializado a alta presion en el mercado de gases industriales.

D

Q)

=

Potencia del Capacidad de Energia generada
Generador produccién en el 2024
1,4 MW 60 m3/h de Oxigeno 9345 MWh

de electricidad 120 m3/h de Hidrégeno de electricidad
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Almacenamiento subterraneo
de hidrogeno

El almacenamiento de grandes volumenes de hidrogeno es
uno de los puntos claves para la insercion del hidrogeno en
la matriz energética y el desarrollo de su economia.

Dada la cercania de la Planta de Hidrégeno con algunos
reservorios depletados de petrdleo y gas, se estudid la
factibilidad del almacenamiento subterraneo de hidrégeno
en uno de ellos, como prueba piloto. Nuestro objetivo fue
probar su capacidad, estanqueidad y comportamiento,
para ganar experiencia en el almacenamiento de hidrogeno
y SU Uso, obteniendo el resultado esperado sobre la prueba.

Con la mayor insercion de energias renovables en la
matriz energética y las actuales restricciones de transporte
eléctrico, tomara mayor relevanciala oportunidad de producir
hidrégeno en los momentos de mayor recurso renovable,
ya sea para almacenamiento de energia, aplicaciones de
“peak shaving” o de produccion masiva de hidrogeno
“verde”, contando con la ventaja de un menor costo de
electricidad en momentos de exceso de viento impactara
en una reduccion significativa del costo del hidrogeno. A
raiz de esto, en el ano 2010, desarrollamos una prueba
piloto en distintas etapas que involucran ciclos de inyeccion
y produccion de gas natural e hidrégeno a distintos niveles
de presion y concentracion. Una posible aplicacion de esta
prueba fue la utilizacion de mezclas de hidrégeno con gas
natural como combustible para alimentar un equipo de
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entre 10 y 30 MW y suministrar energia eléctrica al mercado
eléctrico mayorista en los momentos de maxima demanda.
En 2015, previo a haber obtenido la aprobacion ambiental
del proyecto, construimos un ducto que vincula la planta de
Hidrégeno con el pozo F-160 donde se realizd el proyecto
piloto. El material utilizado fue especialmente disefado
para su aplicacion con hidrégeno, en base a polimeros y
minimizando uniones.

Entre el ano 2016 y el 2018, Hychico inicid dentro del
reservorio estudiado, un proyecto piloto para la produccion
de metano a partir de hidrégeno y didxido de carbono
mediante metanogénesis subterranea controlada. Las
tareas incluyeron la caracterizacion bioldgica del sitio, la
identificacion y optimizacion de parametros tanto operativos
como del reservorio.
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El objetivo fue modelar el comportamiento del reservorio
y disponer de un estudio de factibilidad de produccion de
“metano verde”.

Las instalaciones mencionadas permanecen en la
actualidad a la espera de que se desarrollen las condiciones
econdmicas y politicas necesarias para continuar con el
objetivo a largo plazo de Hychico que es abastecer futuros
mercados regionales e internacionales de hidrégeno
“verde”, producido a partir de energias renovables, vy
también de “metano verde”, utilizando como materia prima
el hidrégeno y una fuente sostenible de didxido de carbono.
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Energia edlica
Parque Edlico Diadema |

Basados en la vision de largo plazo y en la importancia de
adquirir experiencia operativa en el desarrollo y operacion
de parques edlicos, Hychico, construyd uno de los primeros
parques edlicos privados en la Republica Argentina. Este
parque edlico ubicado en cercanias de la ciudad de Comodoro
Rivadavia, provincia de Chubut cuenta con una capacidad
de generacion de 6,3 MW vy vierte su energia al sistema

interconectado nacional.

S @
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@

Factor de Factor de
Capacidad Capacidad
Ejercicio Historico
24/25

47,6%

42,4 % promedio

Energia
Generada

24.831 MWh
(Afio 2024)
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EG WIND S.A.

Parque Edlico Diadema |l
]

Desarrollado y construido por otra subsidiaria de la Sociedad,
E G Wind S.A., este parque posee una potencia instalada de
27,6 MW, y se encuentra en operacion desde septiembre
de 2019. Esta ubicado en las inmediaciones del Parque
Edlico Diadema | perteneciente a Hychico. Posee una mayor
capacidad instalada y opera con un alto nivel de eficiencia
y disponibilidad, entregando la energia generada al sistema
interconectado.

X,

Factor de Factor de Energia

Capacidad Capacidad Generada

Ejercicio Historico EEE—
— 90.769,2 MWh

24/25 38,8% (AﬁO 2024)

34.4% (Incluye ToP)

(Incluye ToP%)

Parque edlico, PED I, Chubut
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4Solar

Hacia fines de 2023 CAPEX e Hychico adquirieron el 100%
del paquete accionario de 4SOLAR, sociedad que contaba
con un proyecto para desarrollar un parque solar llamado
“La Salvacion”, en Quines provincia de San Luis, cuya planta
fotovoltaica, con conexion a la red de 20 MW nominales,
generaria energia eléctrica a partir de la irradiacion solar como
fuente de energia renovable.

4SOLAR obtuvo de parte de CAMMESA las asignaciones
de “prioridad de despacho” en el Mercado a Término de
Energias Renovables (MATER), para los futuros proyectos de
su propiedad hasta 20 MW.

Con este proyecto, construimos el primer Parque Solar en la
zona de Quines, San Luis. El parque tiene una potencia inicial
de 20 MW vy esta compuesto por 40.338 paneles solares de
B600W de potencia, 76 Inversores, 4 centros de transformacion
y 2 centros de maniobra; la planta ocupa una superficie
aproximada de 49 hectareas.

La operacion del parque solar sera llevada a cabo acatando
todas las normativas técnicas, ambientales y legales vigentes,
lo que implica la implementacion de un Sistema de Gestion
Ambiental basado en la norma ISO 14.001.
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Cierre de operaciones

Durante el periodo de reporte, no realizamos cierres de
operaciones y tampoco existen planes de cierre en ejecucion.
Todas nuestras operaciones cuentan con planes de cierre y
rehabilitacion que son tentativos, ya que como las concesiones
poseen varios anos, la situacion puede variar en cuanto a
tecnologias de saneamiento al momento efectivo del cierre.
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4.1. Gobierno corporativo

El crecimiento y el desarrollo de nuestra Compafiia
a lo largo de su historia en el mercado energético
nacional son el producto del profesionalismo y de
la conducta responsable y consistente de nuestro
personal, de nuestros sindicos y de nuestro
Directorio, con el cumplimiento normativo. A través
de nuestra estrategia de gobierno corporativo,
que implica un fuerte compromiso con la Etica, la
Transparencia y la Sostenibilidad, hemos logrado
robustecer un plan de crecimiento y desarrollo
sostenible a mediano y largo plazo que nos permite
ser cada vez mas competitivos.

El Directorio
GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18

El Directorio de la companfia es el 6érgano maximo en
materia de gobierno corporativo y opera con la asistencia
de la Gerencia General, de las Gerencias Operativas, la
Secretaria Corporativa, Auditoria Interna y la Gerencia
de Asuntos Legales. A partir de nuestra vision, mision,
cultura y valores, tiene el rol de promover que todas las
operaciones vy relaciones se desarrollen de forma ética
y transparente, y que se vea reflejado en el accionar de

Desempeiio econémico
financiero

Compromiso con la
sustentabilidad

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

todas las personas que forman parte de la Compafia. Su
accionar esta guiado por el Codigo de Gobierno Societario
de la organizacion, que describe las politicas y normas
de buenas practicas que aplican al funcionamiento del
Directorio y sus diferentes Comités.

Adicionalmente, el Directorio participa activamente en el
desarrollo del Programa de Integridad, cuyo eje central
es el Codigo de Conducta Empresarial. Este Codigo ha
sido oportunamente aprobado por el Directorio, difundido
entre todo el personal y a externos socios de negocios y
constituye un instrumento clave en la promocion de una
cultura ética. Anualmente, el Directorio aprueba el plan
de trabajos a realizarse en el marco del Programa de
Integridad y realiza un seguimiento de su implementacion.

Anualmente, el Directorio procura que se planifiquen los
objetivos relacionados con el Desarrollo Sostenible, sigue
su cumplimiento y también las acciones necesarias que
aseguren un proceso de mejora continua, asi como un
relacionamiento activo con las partes interesadas. La
Gerencia de Sustentabilidad mantiene informada a las
demas areasy al Directorio sobre el avance de las acciones
e iniciativas en materia de Sostenibilidad. Adicionalmente
es esta Gerencia la responsable de la confeccion los
Reportes de Sustentabilidad.

En las reuniones convocadas por la Gerencia General, y
que cuentan con la participacion del Directorio, se analizan
y actualizan los temas financieros y no financieros, y se
discuten las inquietudes criticas, en caso de existir. De este
modo, representantes del Directorio estan en conocimiento
permanente sobre la tematica de Sostenibilidad y brindan
su_opinién sobre lineas de accidon estratégicas. En caso
de que algun tema resulte critico, se continla mediante

presentaciones especiales al Directorio.
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Composicion del Directorio
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 202-2

Conforme a la normativa argentina, CAPEX cuenta con:

® | a Asamblea de Accionistas, que comunmente se
reline una vez al ano.

® E| Directorio, cuya composicion durante el ejercicio
2024-2025 se detalla mas abajo, se reune al menos
una vez cada tres meses.

Finalmente, existe un 6rgano de control, denominado
Comision Fiscalizadora, compuesto por 3 sindicos titulares
y 3 suplentes.

Miembro* Cargo Antig-ﬁedad-en Género
el Directorio
Alejandro Gotz Presidente 31 anos M
Pablo Gotz Vicepresidente 29 anos M
Rafael Gotz Director Titular 19 afos M
Verdnica Segovia  Directora Titular 3 afos F
Pablo Menendez Director Titular 5 anos M
Ernesto Grandolini  Director Suplente 7 afos
Miguel Gotz Director Suplente 29 afos
Sebastian Gotz Director Suplente 20 afios M

*Verdnica Segovia, Pablo Menendez y Ernesto Grandolini son independientes.
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Bajo la ley argentina, a los miembros del Directorio los
designa la Asamblea de Accionistas. Los miembros del
Directorio se designan en funcion de diferentes factores,
incluyendo la representacion de los accionistas de la
sociedad y competencias, independientemente del género.
Para el caso de CAPEX, la Companfia cuenta con una
Politica de Nominaciones de Miembros del Directorio y de
un Comité de Nominaciones y Remuneraciones que evalla
los factores de independencia, diversidad, edad, idoneidad,
experiencia y conocimiento del negocio, entre otros temas
y en cumplimiento con el Reglamento de dicho Comité.

Asociaciones de las que formamos parte
GRI 2-28

Petroleoy gas

Somos socios a nivel empresa del IAPG (Instituto Argentino
del Petréleo y Gas), CEPH (Camara de Empresas
Productoras de Hidrocarburos) y AGEERA (Asociacion
de Generadores de Energia Eléctrica de la Republica
Argentina).

En el caso particular del IAPG, trabajamos activamente en
varias de las Comisiones y podemos destacar el trabajo
realizado en aquellas relacionadas con temas ambientales,
de emisiones, de seguridad, de sustentabilidad, laborales
e impuestos y ciberseguridad industrial. El propdsito de
nuestra participacion en este ambito es poder aportar
nuestro conocimiento sobre la industria y las mejores
practicas que deben aplicarse. Ademas, nos nutrimos del
valioso intercambio que en este ambito se produce tanto
de las demas empresas como de las autoridades que
trabajan constantemente solicitando soporte y opinién a
cada una de las comisiones técnicas.

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad
Ademas, somos colaboradores de la SPE (Society

of Petroleum Engineers), SPEE (Society of Petroleum
Evaluation Engineers) y AAPG (American Association of
Petroleum Geologists).

Energias renovables

Participamos en H2Ar (Consorcio para el Desarrollo de la
Economia del Hidroégeno) y la IEA (International Energy
Agency) a través de nuestras operaciones en energias
renovables. Mediante el H2Ar, integramos un conglomerado
de empresas con presencia en Argentina en la evaluacion del
potencial desarrollo del mercado del Hidrogeno en el pais.

En cuanto a la IEA, continuamos siendo sponsors del
programa Hydrogen TCP (Technology Collaboration
Programme) desde el ano 2018. Durante noviembre
de 2024, fuimos los organizadores de la 98.2 Reunion

Encuentro IEA, Oficinas Bs As
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del Comité Ejecutivo, celebrada en Buenos Aires. En
el marco de este evento, los miembros del TCP de
Hidrégeno tuvieron la oportunidad de visitar nuestra
planta de hidrogeno. Esta visita permitié intercambiar
conocimientos sobre las tecnologias del hidrogeno a nivel
mundial. Ademas, participamos de la Camara Argentina
de Energias Renovables (CADER).

A nivel general, participamos del Consejo Empresario
Argentino para el Desarrollo Sostenible (CEADS), con el
fin de alinear nuestra estrategia empresarial en relacion
con la sustentabilidad ante diversas instancias locales e
internacionales, interactuando con diversos grupos de
interés en busca de alianzas estratégicas y espacios de
confianza.
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4.2. Gestion de riesgos
GRI 2-25

Ambiente de control

Nuestro Directorio vela por la existencia de un sistema
integral de gestion de riesgos mediante el cual se
identifican riesgos, se evallan, se generan propuestas
de curso de accion y luego se monitorean junto con las
medidas adoptadas, incluyendo -entre otros- los riesgos
medioambientales, sociales y aquellos inherentes al
negocio en el corto, mediano y largo plazo.

Se realiza una evaluacion de los riesgos reales ©
potenciales, de corto, mediano y largo plazo, en la que
participala Gerencia Generaly las diferentes gerencias de la
Compahnia, siendo la Gerencia de Auditoria la responsable
de coordinary supervisar la actualizacion periddica de este
proceso. Como resultado de esta evaluacion se elabora
una matriz de riesgos que es revisada y supervisada por el
Directorio para definir la gestion acorde a cada uno.

Comité de Auditoria’

Contamos con un Comité de Auditoria que supervisa y
aprueba la aplicacion de las politicas sobre la gestion
de riesgos financieros. Ademas, es responsable de los
controles internos y auditoria externa de la Compania,
incluyendo presentacion de resultados sobre el desempefo
corporativo en el Informe Anual.

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

Comité de Seguridad, Salud
y Medio Ambiente

El comité esta conformado por la Gerencia de SyMA junto
con la Gerencia Operativa y todos sus reportes. Este
comité se reline de manera periddica, aproximadamente
cada 30 0 60 dias en situaciones normales, pero puede ser
convocado de manera extraordinaria cuando es necesario
debido a alguna situacion particular.

Las responsabilidades de este comité son analizar los
distintos temas significativos que afectan al desarrollo de
la operacion y monitorear la evolucion de las acciones de
mejora de desempeno en materia de seguridad, salud
y medio ambiente. También hace el seguimiento de los
indicadores ambientales y de seguridad, y define acciones
correctivas necesarias.

Teniendo en cuenta la importancia del riesgo ambiental y la
seguridad del personal en el marco de las actividades de
la Compania, el Comité supervisa el desarrollo de planes
de gestion ambiental y de seguridad donde se prevén
todas las medidas necesarias para el control efectivo de
los aspectos ambientales y los riesgos asociados a las
actividades, productosy servicios, incluidas las situaciones
de emergencia. Este andlisis también se realiza en la
etapa de diseno de cada uno de nuestros proyectos; y
nuestras actividades se encuentran sometidas a procesos
de aprobaciéon por parte de las autoridades, previo a la
ejecucion de las obras. Esto nos permite mantener un
proceso de mejora continua, priorizando la prevenciéon y
mitigacion de los potenciales impactos negativos.
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Nuestra Politica integrada de Salud, Seguridad vy
Medioambiente incluye los principios basicos de los cuales
se retroalimenta el Sistema de Gestion y son estas politicas
las que dan el marco de accion para las decisiones que
toma el Comité. Asimismo, debido a que identificamos las
regulaciones definidas por los organismos de aplicacion,
el Comité hace el seguimiento del estado de cumplimiento
de estas.

Por ultimo, debido a que uno de los riesgos potenciales
especificos de la industria en la que operamos, son
los incidentes ambientales tales como derrames de
hidrocarburo, en las reuniones de Comité se presentan los
eventos ocurridos y se evalua si el sistema de prevencion
y control de derrames fue efectivo o requiere acciones de
mejora.

° El presente comité aplica tinicamente a Capex S.A.
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Participacion de las comunidades locales

Todas nuestras operaciones cuentan con programas
de participacion de las comunidades locales, que se
desarrollan en cumplimiento con la normativa legal
de evaluacion de impacto ambiental. En funcién de la
magnitud de cada proyecto, se realizan consultas publicas
dirigidas a los publicos de interés que se encuentran en
el area de influencia, con el objetivo de dar a conocer las
caracteristicas de este. Este mecanismo, nos permite
recabar las inquietudes de los participantes, analizarlas y
definir planes de monitoreo para cada proyecto, que son
aprobados y auditados por las autoridades ambientales.

Reclamos

Contamos con una metodologia que establece los pasos
a seguir para el relevamiento, andlisis y respuesta a todas
las sugerencias, observaciones o quejas de la comunidad,
asi como de los empleados y empresas contratistas. La
misma asegura que las comunicaciones, tanto internas
como externas, sean recibidas, analizadas, respondidas
y documentadas segun los lineamientos de las Normas
ISO 14001.

Para atender a sugerencias y reclamos contamos con
diferentes vias de recepcion:

Sitio web de Capex y de Hychico, centro de atenciéon
telefénica, sector de Recepcion y buzones en los ingresos
de los yacimientos que se encuentran mas cercanos a
las comunidades. En las instalaciones criticas como los
oleoductos de despacho, ademas se deja a disposicion
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Compromiso con la
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los teléfonos de contacto de forma visible a lo largo de
la traza del ducto. Estas vias se encuentran abiertas vy
disponibles para la recepcion de comunicaciones las 24
horas del dia, los 365 dias del ano.

Una vez recibida una notificacion, la misma es derivada
al Departamento de Seguridad y Medio Ambiente,
Sustentabilidad o Recursos Humanos y Relaciones
Laborales. En funcion de su complejidad, puede reunirse
un Comité con el fin de relevar las observaciones de la
comunidad y gestionar su andlisis y respuesta. Si la
situacion lo amerita, el Comité elevara la observacion al
Gerente General y éste, al Directorio.

Transformacion digital, innovacion
y ciberseguridad

Promovemos mejoras en nuestras plataformas, procesos,
y medidas de seguridad para proteger a nuestra
infraestructura, redes, aplicaciones y usuarios. Para
monitorear y mejorar nuestro posicionamiento en temas
de transformacion digital y ciberseguridad, desarrollamos
estrictos lineamientos, politicas y procedimientos
basados en buenas practicas, con el fin de proteger a
nuestro personal, informacion, activos, instalaciones y
operaciones, de amenazas y ataques de ciberseguridad
en cualquier sector de nuestra organizacion.

Es asi como, entre otras medidas, durante 2024 y 2025
el equipo de Ciberseguridad llevd a cabo un Plan de
Concientizacion que se disend e implementé para elevar
el nivel de sensibilizacion sobre temas relacionados con la
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materia, en virtud del cual, a través de distintos canales,
informamos y capacitamos a nuestros colaboradores
en una tematica que consideramos estratégica para la
Compania.

El Programa se desarrolla bajo tres principios:

1 Comprender la importancia de mantener cuidados
en el ambito laboral.

2 Reconocer las modalidades de ciberdelincuencia
mas frecuentes.

3 Conocer las practicas para maximizar la seguridad
informatica.

Algunas de las actividades realizadas incluyeron:

® Actividades internas de concientizacion sobre ciber-
riesgos dirigidas a todos los empleados.

® Simulacros enfocados en la deteccion y prevencion de
ataques de phishing®.

® \Webinars sobre herramientas y sistemas vinculados a
la seguridad de la informacion.

Ademas, se llevaron a cabo capacitaciones especificas
para el area de Sistemas, centradas en la implementacion
de medidas de ciberseguridad.

® La palabra phishing quiere decir suplantacion de identidad. Es una técnica de ingenieria social
que usan los ciberdelincuentes para obtener informacion confidencial de los usuarios de forma
fraudulenta y asi apropiarse de la identidad de esas personas.
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Comunicaciones internas

Con el objetivo de concientizar a los empleados y
minimizar las contingencias, periédicamente enviamos
una serie de comunicaciones internas para informar a
nuestro personal sobre diversos temas de seguridad de
la informacion, aplicables tanto en la empresa como en el
hogar. Entre las diferentes tematicas se incluyen: consejos
para compras en internet, phishing, seguridad en redes
sociales y contrasefnas, robo de identidad, entre otras.

Como parte de este plan de concientizacion mantenemos
un canal de comunicacion directa desde la cuenta
Seguridad.Informatica@grupocapsa.com.ar con todos los
empleados para brindar informacion y recomendaciones
de las distintas campanas maliciosas que se fueron
detectando.

A partir de las evaluaciones realizadas por el departamento
de Sistemas con relacion a los ataques de ciberseguridad,
actualizamos nuestro Marco Normativo General de IT, que
contiene las politicas de seguridad de la informacion.

Este marco normativo estda compuesto por politicas
que tienen como objetivo preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion que
manejamos en la Compania. Ademas, contienen los
lineamientos sobre la proteccion de la confidencialidad de
la informacion, clasificacion y responsabilidades.

La empresa monitorea y evalla permanentemente la
aparicion de potenciales impactos negativos de cualquier
indole y, en caso de que se generen, inicia procesos de
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recomposicion basandose en los sistemas de gestion y
procedimientos que tiene desarrollados para atacar estas
problematicas en su totalidad sin necesidad de excluir
ningun tipo de impacto.
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4.3. Etica e integridad

GRI 2-26, 205-2

Contamos con un Programa de Integridad el cual es
una herramienta estratégica para promover una cultura
organizacional basada en la ética, la transparencia, el
cumplimiento normativo y las buenas practicas de negocio.
Para lograrlo, contamos con un Cddigo de Conducta
que establece los principios y valores que nos inspiran
estableciendo las pautas minimas de conducta que deben
orientar a todo el personal en el desarrollo de su actividad
profesional, reforzando los principios, valores y creencias en
los que se sustenta nuestra cultura. El mismo es aplicable
también a nuestros contratistas y proveedores, clientes y
SOCios de negocios.

Con el compromiso de asegurar el cumplimiento del Codigo
de Conducta, contamos con canales de comunicacion
abiertos y disponibles de forma permanente. Estos incluyen la
posibilidad de consultar con su superior inmediato, el gerente
del area, Auditoria Interna o Recursos Humanos.

Para fortalecer esta gestion, en diciembre de 2024 se lanzo el
portal de Compliance, una herramienta disefiada para facilitar
el acceso y la gestion de temas clave de manera agil, segura'y
confidencial. A través del portal, es posible realizar consultas,
declarar y registrar situaciones que puedan representar
un conflicto de intereses, asi como informar y gestionar
regalos e invitaciones conforme a la politica de regalos
empresariales. Este desarrollo representa un paso importante
en la consolidacion de una cultura organizacional basada en
la transparencia y la integridad. El uso del portal contribuye
a mantener una empresa alineada con nuestros valores,
promoviendo practicas responsables y éticas en el dia a dia.
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En este sentido, el Codigo de Conducta establece las siguientes premisas:

ACCIONISTAS

Nuestro compromiso es trabajar con transparencia y
responsabilidad, cuidando la seguridad de los empleados,
la preservacion del medio ambiente, el logro de resultados
con un razonable retorno sobre sus inversiones; y todo
ello en el marco de la contribuciéon sostenible al suministro
energético nacional y asumiendo el rol que nos compete
en materia de responsabilidad social empresaria en las
zonas donde ejercemos nuestra actividad.

@ CLIENTES Y PROVEEDORES

Nuestro éxito depende de la habilidad de adaptacion y
continua flexibilidad para adecuarnos a las cambiantes
demandas y preferencias del mercado. Asumimos el
compromiso de ser creativos y dar respuesta con la alta
calidad de nuestros productos y servicios, acompafnando
las necesidades de nuestros clientes y proveedores, vy
contribuyendo al crecimiento energético del pais.

EMPLEADOS

El profesionalismo, el compromiso y la calidad de
nuestra fuerza de trabajo son las variables que nos
distinguen y que nos han permitido crecer a lo largo
de los anos. Dicha ventaja se ha logrado a través de
programas de contratacion y retencion de personal, y
el foco en su permanente crecimiento, capacitacion y
desarrollo. Estamos comprometidos con el desarrollo de
un clima laboral sano y seguro, basado en las buenas
comunicaciones, la confianza, y el trato igualitario y franco.

COMUNIDAD

Nuestra actividad en la comunidad donde nos
desarrollamos se fundamenta en la ética, el respeto
y apoyo a las culturas locales; y en el cumplimiento de
las leyes, reglamentaciones y regulaciones municipales,
provinciales y nacionales. Mantenemos el desarrollo
de nuestras actividades enfocandonos en el trabajo en
equipo, el esfuerzo, la calidad e innovacion; y en las
buenas practicas y costumbres para alcanzar nuestros
objetivos, adhiriendo a estos lineamientos principales las
politicas que se detallan en el Cédigo de Conducta.
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Nuestro Codigo de Conducta esta
integrado por las siguientes Politicas:

Politica de Etica, Anticorrupcion
y Transparencia

Tenemos tolerancia cero a la corrupcion y a todos aquellos
actos que atenten contra la ética y la integridad de nuestro
negocio. Forma parte de nuestra politica interna llevar a
cabo todaslas operacionesy los negocios en cumplimiento
de las leyes aplicables a nuestra actividad, bajo la
evaluacion de los riesgos relacionados a corrupcion, y en
concordancia con las leyes y las practicas que promuevan
la transparencia e integridad.

Somos cuidadosos en el cumplimiento de nuestros
objetivos y, fundamentalmente, en las formas de lograrlos.
Para ello, formamos y comunicamos tanto a los miembros
del 6rgano de gobierno como a todo el personal de
la compania sobre las politicas y procedimientos
anticorrupcion, garantizando asi su accionar y las
buenas practicas de negocios de manera tal que puedan
desarrollar sus actividades con transparencia e integridad.

El 100% de nuestros empleados, personal de gerencia,
directorio y socios de negocio reciben formacion y
comunicaciones sobre las politicas y procedimientos de
anticorrupcion.
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Politica de Conflicto de Intereses y
Politica de Regalos Empresariales

Es politica de nuestra compafia que el personal evite
cualquier conflicto de interés, incluyendo los propios y los
de la compania. En todo momento durante el desarrollo
de las actividades, los intereses particulares no deben
primar sobre los intereses de la compania, ni influir de
ningun modo en la toma de decisiones.

Ademas, esta prohibido para el personal la entrega y/o
aceptacion de obsequios que puedan dar lugar a conflictos
de intereses, incidir o persuadir en la toma de decisiones
o resultar en una ventaja desleal.

Politica de Activos, Seguridad y
Manejo de la Informacion

Todas las comunicaciones e informacion transmitidas
por, recibidas de, y creadas o almacenadas en nuestros
sistemas informaticos, se consideran documentos de
propiedad exclusiva de la organizacion, y por lo tanto
deben gestionarse correctamente mediante un adecuado
manejo de la informacién confidencial y/o privilegiada.

Politica de Responsabilidad Social
Empresaria y Donaciones

Es nuestro compromiso contribuir al bien comun, el
desarrollo de la sociedad y el cuidado del medio ambiente,

Personas
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de manera tal que mantenemos un comportamiento
responsable y sustentable en los lugares y con las
comunidades de las areas donde operamos.

Para apoyar y promover el desarrollo de dichas
comunidades, contamos con diversos canales de
comunicaciéon con los vecinos, poniéndonos a disposicion
ante cualquier inquietud. Ademas, realizamos anualmente
aportes y acciones con fines solidarios y de bien publico
para favorecer el desarrollo de la comunidad local.

Politica de Salud, Seguridad y Medio
ambiente

Tenemos como prioridad brindar condiciones de salud y
seguridad 6ptimas en el ambiente de trabajo, promoviendo
el uso de los recursos de manera eficiente y minimizando
el impacto de nuestros negocios y operaciones en el
medio ambiente.

Ademas, forma parte de nuestra politica llevar a cabo
nuestras operaciones, utilizar las instalaciones y prestar
servicios anteponiendo la seguridad de las personas
y nuestros colaboradores. Es por ello que todo el
personal debe cumplir con las normas de seguridad que
establecemos y promovemos.

Por otro lado, velamos por el cumplimiento de las leyes
y normativa en materia ambiental en los lugares donde
operamos. En funcion de ello, promovemos el uso de los
recursos de manera eficiente y sostenible y procuramos
minimizar el impacto de nuestros negocios y operaciones
en el medioambiente.
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Politica de no discriminacion e
igualdad de oportunidades

La no discriminacion y la igualdad de oportunidades son
principios fundamentales para la organizacion. Por ello
tenemos como una de nuestras prioridades el ofrecer
igualdad de oportunidades de empleo, en cumplimiento
con las leyes y regulaciones laborales vigentes, a aquellas
personas que califican para los requisitos de cada puesto
a cubrir.

Buscamos mantener y promover los derechos humanos
en todas nuestras operaciones y relaciones, incluyendo
el desarrollo de un ambiente laboral donde primen el trato
digno, no discriminatorio y la igualdad de oportunidades
para todos.

Procedimiento y Canales de
Denuncia. Politica de no Represalias

Mantenemos diversos canales de comunicacion abiertos
y disponibles para inquietudes y denuncias, tanto por
infracciones de las que se tenga conocimiento, como de
toda alegacion de buena fe de posibles actos indebidos
realizados por el personal, clientes, proveedores o terceros.

Garantizamos que toda la informacion brindada en el marco
de una denuncia -independientemente del medio utilizado
para hacerla- sea manejada con estricta confidencialidad
y que quienes realicen reportes de buena fe no sufran
represalias 0 un menoscabo en sus derechos.
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Reglas y procedimientos para
interactuar con el Sector Publico

Nuestro Codigo de Conducta Empresarial incluye también
lineamientos para interactuar con el Sector Publico, a
efectos de prevenir ilicitos en el ambito de concursos
y licitaciones publicas, en la ejecucion de contratos
administrativos. Este documento incluye una serie de
reglas y recomendaciones para prevenir ilicitos en todas
las etapas de los concursos publicos y procesos licitatorios
desde la formulacion de ofertas hasta la adjudicacién como
asi también en cualquier interaccion con funcionarios del
Sector Publico.

Ademas, en la ejecucion de los contratos administrativos
deben seguir las reglas y recomendaciones para prevenir
ilicitos donde basicamente el responsable del acuerdo
debe actuar en todo momento de conformidad con el
programa de integridad de la Compania.

Por ultimo, los Sujetos Obligados’ y terceros que tengan
conocimiento de situaciones o actos que impliquen
una infraccion o posible infraccion a la politica, deberan
denunciarlos ante cualquiera de los canales de denuncia
de la Compania.
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" Considera Directorio, Gerencias y empleados de cualquier nivel jerdrquico.

Contacto
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.41. Valor economico Inversion social total CAPEX:

directo generado y distribuido
GRI 201-1, 201-2, 201-4, 203-2

Desde CAPEX, participamos activamente en el desarrollo
econdémico y social de los entornos en los que operamos,
tomando como ejes principales la eficiencia, la innovacion vy el
impacto positivo en el ambiente, la vida y el bienestar de las
comunidades.

Generamos valor en las comunidades

Estamos firmemente comprometidos con el fortalecimiento
comunitario y el apoyo a iniciativas que promuevan el bienestar
de las personas y el cuidado del medio ambiente. Creemos
que estas acciones son fundamentales para impulsar el
progreso vy el desarrollo sostenible, y que las comunidades
locales son actores fundamentales en nuestro camino hacia la
sostenibilidad y el crecimiento responsable.

Através de la articulacion con organizaciones sin fines de lucro
y fundaciones, desarrollamos proyectos que buscan mejorar
la calidad de vida en las comunidades tanto dentro de nuestra
area de influencia como fuera de ella, siempre que persigan
nuestros mismos objetivos en torno a la mejora de la salud,
la educacion vy la calidad de vida de las personas. Nuestras
contribuciones abarcan donaciones financieras, recursos para
escuelas, hospitales, clubes deportivos, centros de atencion 'y
asistencia en situaciones de emergencia, hasta la restauracion

de patrimonio histérico y la facilitacion de pasantias.

USD 127.138

Entre los proyectos de inversion social
se encuentran:

1 Comodoro Rivadavia: desde hace décadas, hemos
colaborado estrechamente con instituciones clave,
proporcionandoles apoyo continuo para sus actividades

regulares y proyectos especiales.

2 Neuguén y Rio Negro: contribuimos con escuelas, clubes
deportivos, grupos de scouts, entidades religiosas,
asociaciones civiles sin fines de lucro, y centros de
jubilados de las localidades de Neuquén, Plottier vy
General Roca.

3 Buenos Aires: acompanamos a diferentes organizaciones
de la sociedad civil que impulsan programas sostenidos
enfocados en salud, ambiente y desarrollo comunitario.

San Luis: nuestro primer proyecto de energia solarimplicé

4 el establecimiento de un programa de contratacion de
mano de obra local y en el futuro continuaremos con
acciones asociadas a la educacion.

Valor social

Personas compartido Anexos

Refaccion del Teatro Barrio Astra, Chubut
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Aportamos valor en la industria Valor econémico generado y distribuido apx Asistencia financiera recibida
e (miles USD)* .
de energias del gobierno
_— Valor econdmico directo generado® 347.994 2 NN
Estamos enfocados en continuar con nuestra estrategia e En CAPEX S.A existe una delegacion del gobierno nacional
de expansion a lo largo de toda la cadena de valor en la Valor economico distribuido 261,929 que acumula activos de diversas empresas locales
|ndustr|‘a energetica, paralo cual continuamente evalugmos Gostos operacionales B heredados de los fondos de pensién privada que fueron
potenciales adquisiciones de activos hidrocarburiferos estatizados (FGS: fondo de garantia de sustentabilidad
Ioce(;lles con el fin de mcreﬁgntar rlwuesttros rgveles de Sueldos y prestaciones de los empleados 54.221 — Anses) y que participa como accionista de nuestra
produccion -y - reservas. ., iclonaimertte, usoam/os sociedad, con un 10,7% de acciones que le pertenecen.
alcanzar una mayor insercion en proyectos de energias Pagos a los proveedores de capital 31.519
renovables, para lo cual realizamos también estudios de AVAN VANIIA . /
factibilidad apnivel local Pagos al gobierno'! 57.425 Asimismo, hay participacion .de‘goblerno‘s provinciales a
: través de sus empresas provinciales de hidrocarburos en
. - o Valor econémico retenido 86.071 UTEs paralaexplotacion de ciertas areas de hidrocarburos:
A continuacién, presentamos nuestros principales
indicadores financieros, con el detalle del valor econémico
generado (ingresos), distribuido (costos y gastos) vy
retenido. Este Ultimo nos permitira seguir generando e UTE Pampa del Castillo (Chubut): corresponde a
oportunidades de crecimiento en el corto y mediano Capex un 95% de participacion y el 5% restante a
plazo, siempre enfocados en las distintas estrategias que ) ) Petrominera Chubut S.A. (empresa provincial de
hemos identificado, pero sin dejar de tener en cuenta la Porcentaje de gastos de capital (CapEx) CAPEX ) ) S presa p
posibilidad de apoyar a las comunidades, implementar hidrocarburos - Titular Estado Provincial).
medidas para la proteccion del ambiente y recorrer el Inversiones en prospeccion, exploracién y desarrollo o, 5o,
s (o]

UTE Puesto Zuhiga (Rio Negro): corresponde a

Capex un 90% de participacion y el 10% restante a
8,87% Empresa de Desarrollo Hidrocarburifero Provincial
S.A. (EDIPSA) empresa de desarrollo hidrocarburifero
provincial, cuyo titular es el Estado Provincial.

Proyectos de energia provenientes de fuentes
renovables

DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

8El Valor econdémico directo generado y distribuido (VEGD) de Capex se expresa en miles de USD
tomando el balance al cierre del periodo anual 30/04/2025, ajustado por inflacidn y dividido por el tipo
de cambio oficial del 30/04/2025. Se toma a nivel nacional consolidado para todas las actividades.

9Valor Econdmico Generado (VEG): Ventas de petrdleo y otros ingresos.Valor econdmico distribuido (VED): " Incluye impuesto a las ganancias, impuesto a los débitos y créditos bancarios, ingresos brutos,

" Incluye Valor econémico distribuido (VED): Incluye costos operativos (sin amortizaciones), beneficios y salarios derechos de exportacion y regalias provinciales.
a los empleados (propios), impuestos y regalias pagados a los gobiernos (GG, regalias provinciales, otros 3 9
impuestos a las transacciones financieras), pagos a proveedores de capital (intereses netos de la deuda financiera
y dividendos), e inversiones en la comunidad (partidas que se identifiquen como aportes o donaciones a ese fin).
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Se recibe asistencia gubernamental por parte del Gobierno
del Chubut por medio de una reduccion de la tasa de
regalias provinciales (1.366 miles USD) del proyecto
operado por Capex, segun el Decreto Provincial 33/2022:
Recuperacion terciaria y mejora de eficiencia volumétrica
de barrido Pampa del Castillo Sur.

Por otro lado, la Compania Administradora del Mercado
Eléctrico Mayorista (CAMMESA), en funcion a las reglas
que rigen el mercado de generacion, redirecciond sin
costo 677.016 miles de m3 de gas natural a Capex,
mediante la Resolucion SEN 95/13: Energia eléctrica -
Mercado Eléctrico Mayorista.

Riesgos y oportunidades derivados
del cambio climatico

De acuerdo con nuestra vision estratégica, principios de
sustentabilidad y proteccion del medio ambiente, nuestra
intencion es contar con una plataforma de proyectos
de generacion de energia renovable local que permitan
incrementar la capacidad instalada en este segmento de
negocio. En nuestro portafolio tenemos un parque solar en
ADC de 30 MW a ejecutar en el afo 2027, junto con una
ampliacion posible de 100 MW adicionales. Ambos proyectos
se encuentran en proceso de aprobacion ambiental.

A su vez, contamos con un proyecto edlico en el municipio
de Benito Juarez, provincia de Buenos Aires, de 120 MW
con su aprobacion ambiental vigente pero que, dado la
insuficiencia de transmision, nos obliga a retrasarlo. Por
ultimo, contamos con un parque edlico de 66 MW en ADC el
cual también cuenta con aprobacion ambiental.
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En resumen, tenemos 286 MW que poseen su estudio
ambiental ya aprobado y 130 MW que estan en proceso de
aprobacion.

El cambio climéatico es un riesgo emergente que tiene
implicancias a corto, mediano y largo plazo. Por ello,
buscamos estar preparados para responder a los desafios y
oportunidades generados por este fendmeno e impulsamos
la implementacion de estudios y proyectos de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico a nivel local.

De este modo, al gestionar los riesgos, fortalecemos nuestra
responsabilidad social, 1o que implica identificar posibles
peligros y amenazas, y tomar acciones para eliminarlos o
reducir la probabilidad de que se materialicen.

Los principales riesgos identificados estan vinculados
a eventos climaticos extremos, como lluvias intensas o
nevadas. Aunque estos eventos han sido esporadicos, se
han registrado impactos significativos en la operacion de la
cuenca de Chubut, como nevadas intensas durante 2024.

Estos eventos afectaron sustancialmente la operacion, por lo
que se han implementado medidas preventivas para reducir
el impacto futuro, tales como, instalacion de sistemas de
control de derrames, estudios de riesgo hidrico y evaluacion
de la eficiencia de los sistemas instalados, asi como la
identificacion de oportunidades de mejora en estos disenos.
Adicionalmente, hemos fortalecido nuestro Plan invernal con
la planificacion de medios de comunicacion para alertas,
medios de evacuacion del personal y equipos viales para
acceder a las instalaciones mas afectadas.

Valor social

Personas compartido Anexos

Construccion Parque solar La Salvacion
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Como conclusién, diversos acontecimientos
climaticos asociados han impulsado la revisién
de nuestros procesos y se han realizado estudios
sobre el impacto y efectos dentro de nuestras
operaciones.

Impactos economicos indirectos
significativos

En el marco de nuestra planificacion estratégica,
identificamos y monitoreamos en forma permanente
los factores internos y externos a la organizacion, que
pudieran impactos significativos, tanto potenciales como
reales, sobre factores econdmicos, ambientales y sociales;
considerando a la cadena de valor y grupos de interés, en
su conjunto. El objetivo es contribuir al desarrollo de la
compafia y promover una cultura basada en la gestion del
riesgo vy la sustentabilidad. Esta vision incluye impactos
directos, asi como indirectos, que pudieran afectar el
normal desarrollo de nuestras operaciones. Los impactos
actuales positivos son la generacion genuina de trabajo,
tanto desde el punto de vista de la mano de obra como
de la cadena de suministros y el aporte de regalias a
los gobiernos provinciales. Ademas, la colaboracion
permanente con las instituciones de gobierno y el resto
de las partes interesadas identificadas se impulsa en pos
del desarrollo local.

En cuanto a los impactos negativos, se identifican los
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derrames, que pueden llegar a generarse en instalaciones
cercanas a las poblaciones, pero ello se encuentra
controlado por los Planes de Contingencia vigentes en
cada una de las operaciones. Con respecto a cuestiones
sociales, se identificaron impactos asociados a huelgas
0 movimientos sindicales que puedan afectar al acceso
a las instalaciones o cortes de produccion que afecten
la obtencion de ingresos; dichos movimientos pueden
impactar en la operacion y provocar la falta de supervision
sobre actividades que generen afectacion no deseada en
el ambiente, derrames u otros efectos sobre la naturaleza
0 bienes tanto propios como de terceros.
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Por otro lado, existen riesgos regulatorios por cambios en
las leyes que rigen las actividades operativas o financieras
gue puedan poner en riesgo el empleo, el uso de recursos
0 bien que afecten el nivel de inversion o insercion en las
zonas en las que se desarrollan los negocios. En este
sentido, en el ultimo periodo hubo cambios en las leyes
que promueven las actividades sostenibles previstas
por la empresa, buscando simplificar las estructuras
administrativas o burocraticas o que propendan al
desarrollo del capital humano.
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5.2.Cadenade valor
2-6, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

En CAPEX"desarrollamos actividades en el sector
energético, donde se destacan actualmente los
siguientes negocios:

1) Exploracion y Produccion de petréleo y gas
I) Energia, mediante la generacion de
i) energia térmica
il) energia edlica y solar
iili) energia a partir de hidrogeno
1) Procesamiento y Separacion de Gases liquidos derivados
del gas.
IV) Produccion y Venta de Oxigeno.

La cadena de valor de la industria del petréleo y el gas es
extensa y variada, debido a las caracteristicas del negocio
y Su caracter estratégico para el pais, con su consecuente
complejidad regulatoria.

Vista aérea de Central ciclo combinado y Planta LPG, Neuquén 1) as operaciones del Capex se ubican dentro del upstream
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Los actores fundamentales de nuestra Cadena de Valor son los siguientes:

Gobierno y organismos publicos

Inversores/socios: proveen financiamiento para llevar a cabo los proyectos y operaciones
(CFl, YPF, Metro Holding, TRAFIGURA, EDHIPSA y Petrominera Chubut S.A.).

Productores: en este eslabén se ubica CAPEXy es quiza el mas representativo de la cadena.
Son los que exploran, perforan y recuperan los hidrocarburos inyectandolos al sistema de
transporte. Entre ellos se realizan diversas operaciones para asegurar la operacion diaria
de cada uno.

Transportistas: operan y mantienen el sistema nacional de transporte troncal de petréleo y
gas (en nuestro caso es TGS “Transportadora de Gas del Sur”).

Distribuidoras: operan y mantienen el sistema de transporte de gas en las zonas urbanas
con gasoductos de menor caudal.

Proveedores asociados: perforacion, insumos, mantenimiento, consultoria, entre otros.

Comercializadoras: agentes intermediarios que operan en el mercado de gas, conectando
la oferta con la demanda en todo el pais.

Consumidores: clasificados segun los segmentos y los tamafos de consumo (usinas,

Saludy
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Contamos con una produccion promedio de gas natural
de 1,2 MM ms3/dia y un market share de 1,5%. Entre las
entidades receptoras de nuestros productos y servicios,
se encuentra la Compania Administradora del Mercado
Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA) y Transportadora
de Gas del Sur (TGS), que reciben y transportan nuestra
produccién de gas natural.

Modificamos el destino comercial del gas, distribuyéndose
entre el mercado local (a través de comercializadoras para
abastecer a industrias) y a CAMMESA para la generacion
de energia eléctrica.

Asimismo, con motivo de la proxima operacion del parque
solar “La Salvacion”, se iniciaron gestiones comerciales
para establecer contratos de venta de energia con clientes,
a partir de la puesta en marcha del proyecto.

Proveedores locales

Reconocemos a los proveedores como un eslabon
clave de nuestra cadena de suministro. Por eso resulta
importante compartir nuestros objetivos y estandares de
calidad, seguridad y medio ambiente, sobre sus practicas
operacionales.

Por ello, Acompanamos al desarrollo de nuestra némina
de proveedores, y trabajamos en forma permanente para
que mejoren su desempenfo a la hora de ser evaluados en
términos ambientales y sociales dentro de los procesos
de compra de insumos y contratacion de servicios.
Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
local de las comunidades en las que operamos,
priorizamos el apoyo a industrias y proveedores locales,
sin comprometer la transparencia, seguridad y calidad de
nuestras operaciones. De esta manera, conducimos a un
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desarrollo social mas equitativo y sostenible, prestando
especial foco a la gestion de nuestra cadena de valor y
atendiendo a los impactos que esta pueda ocasionar.
Durante el periodo de reporte, realizamos pagos por un
total de 22.830 millones de pesos a proveedores locales,
entendidos aquellos como los radicados en las zonas de
influencia de nuestras operaciones.

En nuestro ultimo proyecto, la construccion del parque
solar La Salvacién, priorizamos la contratacién de
mano de obra local sumando asi nuevas comunidades
dentro de nuestra area de influencia. El monto de la
inversion de este proyecto en lo referido a mano de
obra local fue de aproximadamente 5,8 MUSD.

Evaluacion de la cadena de suministro

Contamos con procedimientos integrados en sistemas de
gestion que permiten evaluar la compra de insumos, la
contratacion de servicios y la seleccion de proveedores,
con el objetivo de minimizar los impactos ambientales
negativos, reales o potenciales, derivados de su
desempeno.

Durante el proceso de adquisicion de materiales e
iNsuMos, se prioriza a aquellos proveedores que cumplen
con los requisitos ambientales establecidos en dichos
procedimientos. Ademas de considerar criterios como
calidad y precio, se evalla el impacto ambiental del
producto, dando preferencia a insumos que generen
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menor cantidad de residuos y que puedan ser adquiridos
a granel, reduciendo asi el uso de envases y embalajes.

Respecto a la contratacion de obras y servicios, se da
preferencia a empresas que cuenten con tecnologia
adecuada para minimizar impactos ambientales, vy
que dispongan de procedimientos operativos escritos
orientados a la prevencion de la contaminacion.

Finalmente, como parte del proceso de alta en el sistema
de proveedores, se solicita a los nuevos contratistas
que firmen la Politica Ambiental y de Seguridad,
comprometiéndose con los principios en ella establecidos.

Colaboraciones en el ambito
académico y con nuestros contratistas

Desde hace décadas, desarrollamos proyectos con
emprendedores, PyMEs, Universidades, Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas
(CONICET), proveedores, entre otros, para motorizar
el desarrollo, la innovacidn y transferencia tecnolégica
en nuestro pais.

Ademas, trabajamos desde el comienzo de nuestras
operaciones en el desarrollo de proveedores locales.
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Entre nuestras colaboraciones, podemos destacar:

Provision de equipamiento y capacitacion para
el armado de un laboratorio de recuperacion
terciaria en la sede de Ila Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco
en Comodoro Rivadavia, con el objetivo de
transmitir a la comunidad educativa el avance
de los conocimientos adquiridos por nuestra
organizacion en esta materia. Ademas, hemos
becado a estudiantes para que efectuen
pasantias en la universidad.

Biopolimeros: junto con el CONICET, estamos
en proceso de evaluacién de la posibilidad de
reemplazar el consumo de polimeros sintéticos
importados por biopolimeros, a través de un
proceso de producciéon nacional reduciendo asi
la huella de carbono asociada al transporte.

Biosurfactantes: junto con un innovador local,
estamos desarrollando un biosurfactante, con
posibilidades de ser aplicado en la recuperacion
terciaria.

Biocidas: junto con proveedores locales, estamos
desarrollando la fabricacién y dosificacion de
productos quimicos por administracion (biocidas
en una primera etapa) para el tratamiento de agua
de produccion e inyeccion.

Sistemas extractivos especiales: junto con
proveedores internacionales, nos encontramos
desarrollando tres equipamientos especiales
distintos de sistemas extractivos, que permitirian
reducir el nimero de intervenciones en los pozos
y lograr mejoras en la eficiencia energética.
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Caudalimetro nuclear: junto con innovadores
locales, estamos ejecutando un nuevo sistema
de medicidn digital de produccion. Se trata de un
dispositivo para aplicaciones de flujo multifase
que esta orientado a la industria petrolera, donde
el flujo puede tener hasta tres fases: agua, gas
y petréleo. El objetivo es reemplazar el control
individual en laboratorio que se hace a los pozos
con esta metodologia de medicién, evitando la
movilizacion de vehiculos para esta operacion,
lo que significa una reduccién en la huella de
carbono de la actividad.
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6.1. Estrategia y gestion
de la Sustentabilidad

Desde nuestros inicios, hemos establecido
como prioritarios la implementacion de practicas
ambientales soélidas, el bienestar de las personas
y la gestion sostenible de nuestras operaciones.
Nos comprometimos a ser responsables con las
comunidades vecinas y a mantener la eficiencia
operativa. En nuestras actividades diarias,
fomentamos y exigimos la adopcion de las mejores
practicas operativas disponibles, gestionando de
manera eficaz los impactos inherentes a nuestra
actividad. De este modo, no solo buscamos asegurarla
prosperidad presente, sino también garantizar que las
futuras generaciones puedan seguir beneficiandose
de nuestras acciones.

Gobernanza de la Sustentabilidad

El Directorio de nuestra organizacion es responsable de
establecer, aprobar y supervisar los planes estratégicos del
CAPEX, incluido el de Sustentabilidad, que abarca aspectos
sociales, ambientales (en especial asociados a mitigacion
del cambio climatico y transicion energética) y de gobierno
corporativo. Para liderar esta iniciativa, hemos creado un
departamento dedicado a la Sustentabilidad, encargado

Desempeiio econémico
financiero

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

Compromiso con la
sustentabilidad

de implementar y actualizar regularmente estos planes a
través de reuniones de monitoreo. El area consolida todas
las iniciativas de sustentabilidad e incorpora un enfoque
integrado y seguimiento sistematico. Este plan es nuestra
guia para alcanzar nuestro compromiso con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, integrandose plenamente en la gestion
de nuestro negocio. Proporciona una vision colectiva y Unica
de cada sector, identificando oportunidades clave de impacto
y gestion de riesgos.

De esta forma, reflejamos nuestro firme compromiso de
promover la Sustentabilidad tanto internamente como a lo
largo de nuestra cadena de valor.

GestionderiesgosdelaSustentabilidad

Para asegurar la efectividad de nuestros procesos, realizamos
una evaluacion de los riesgos ambientales, de forma tal que
nos permita planificar una correcta administracion de estos,
a través de la implementacion de un Sistema de Gestion
Ambiental basado en la norma ISO 14001.

Nuestra gestion ambiental se fundamenta en un sistema
que integra procesos para sintetizar, monitorear, informar,
desarrollar y ejecutar politicas ambientales efectivas. Mediante
esta gestion, establecemos objetivos y propdsitos con
respecto al cuidado del ambiente, considerando normativa y
aspectos legales aplicables en nuestro pais y region frente al
cuidado de los recursos naturales.

En el ambito de Salud y Seguridad, estamos avanzando
en la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad conforme con la Norma ISO 45001, alineado de
manera estratégica con el Sistema de Gestion Ambiental.
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Especialmente se trabajé en la modificacion del procedimiento
de toma de datos y reporte de accidentes, ajustando el mismo
a la norma OHSAS 300. A partir de este cambio, los reportes
se basan en indicadores de un estandar que es ampliamente
usado en las empresas del rubro, lo cual nos permite hacer
un benchmarking especifico y evaluar acciones de mejora de
ser requeridas.

En términos de gobernanza, evaluamos los riesgos de
negocio a través de todas las gerencias y la Direccion General,
con el soporte de metodologias especificas y la supervision
de la Gerencia de Auditoria. Esta estructura nos permite
aplicar politicas robustas de gestion de riesgos de gobierno
corporativo y cumplimiento, asegurando una direccion efectiva
y responsable en todas nuestras operaciones.

Estrategias de mitigaciony

adaptacion frente al cambio climatico

En las Ultimas décadas, hemos adoptado diversas estrategias
para minimizar nuestro impacto ambiental, mientras
desarrollamos una operacion eficiente 'y responsable.
A continuacion, destacamos algunas de las acciones
implementadas y proyectos en desarrollo.
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Transicion energética

GRI 103-1

|

Actualmente, contamos con mas de 15 proyectos de
investigacion y desarrollo, cuyo objetivo es lograr mayor
eficiencia en los procesos de la actividad hidrocarburifera,
focalizados en tres areas principales: sistemas extractivos,
mediciones y recuperacion terciaria.

Entre ellos se destacan:
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Biotecnologia: se encuentra en evaluacion reemplazar
el consumo de polimeros sintéticos (poliacrilamidas)
utilizados en el proceso de recuperacion terciaria por
biopolimeros, a través de un proceso sustentable (de
produccion local). Una subsidiaria de la Sociedad viene
trabajando en el proyecto desde el ano 2020 habiendo
pasado ya por la fase de piloto de laboratorio. La
intencion es reemplazar el polimero importado, por este
producto fabricado en Argentina utilizando una fuente de
carbono regional como materia prima y reduciendo la
huella de carbono asociada al transporte del polimero
desde el exterior. El estudio se extendera también a

biosurfactantes.

Surfactantes: junto con la empresa SURCELL que
se constituye en un proveedor local, una subsidiaria de
la Sociedad desarrolld un surfactante para ser aplicado
al proceso de recuperacion terciaria, con el objetivo de
movilizar el petrdleo residual y mejorar la eficiencia de
desplazamiento del petrdleo. El piloto se encuentra en
marcha en uno de nuestros Yacimientos de Chubut y
tendra su etapa final en diciembre de 2025 donde se
identificaran los resultados para evaluar la continuidad
del proyecto.

Sistema de Transmision Lubricada (STL): se desarrolld
un sistema especial de bombas de cavidad progresiva que
en laactualidad alcanzo una reduccion de 44% la necesidad
de puling (intervencion) de los pozos, favoreciendo la
eficiencia energética del proceso productivo mirando toda
la cadena de valor del proceso. gracias a los excelentes
resultados en la actualidad el 90% de los pozos posee este
tipo de innovacion y con este porcentaje ya estariamos en
un estado optimo de la masificacion.

Biocidas: junto con proveedores locales, estamos
desarrollando la fabricacion y dosificacion de productos
quimicos por administracion (biocidas en una primera
etapa) para el tratamiento de agua de produccion e
inyeccion. Esto nos permitira reducir las emisiones scope
3 asociadas al transporte de los productos desde largas
distancias y por otro lado fortalece la cadena de valor local.
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En las operaciones de Cuenca del Golfo San Jorge, contamos
con un porcentaje significativo de autogeneracion, utilizando
los gases producidos en yacimiento y reduciendo en forma
significativa el consumo de fuentes externas de energia.
Actualmente disponemos de una capacidad instalada de
generacion total de 40 MW (correspondiendo un 25 MW
a la capacidad autogenerada). El sistema de transporte y
generacion de energia tendra una revision de su integridad el
proximo ano mediante la implementacion de un programa de
deteccion y reparacion de fugas.

En linea con nuestro compromiso con la sustentabilidad,
hemos enfocado nuestros esfuerzos en el desarrollo de
edificaciones mas sostenibles. Estas incorporan equipos
de alta eficiencia energética, sistemas de iluminacion LED y
aislamiento térmico avanzado. Ademas, buscamos maximizar
el uso de fuentes renovables mediante la instalacion de paneles
solares para abastecer instalaciones especificas aisladas en
campo que incluye las bases operativas. Especificamente en
el area de Loma Negra se esta trabajando en el desarrollo
de un diseno de paneles solares para abastecer la actividad
diaria del personal.

Energia limpia

Proyectando una vision estratégica de desarrollo
sustentable y preservacion del medio ambiente,
ejecutamos proyectos relacionados con la instalacion de
dos parques eolicos y una Planta Piloto de produccion
de Hidrégeno por electrolisis del agua perteneciente a la
firma Hychico.
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El hidrogeno y oxigeno los producimos a partir de la
electrdlisis del agua con aporte de electricidad de una red
estable. El hidrégeno se emplea como combustible para
la generacion de energia eléctrica, mediante una mezcla
con gas natural que alimenta un motor generador de 1,4
MW. Esta energia es utilizada por el Yacimiento Diadema
para sus operaciones por lo que parte de o que consume
proviene de un proceso que logra reducir emisiones de
gases de efecto invernadero. Por otra parte, el oxigeno se
destina al mercado de gases industriales y de alta pureza
de la region. El objetivo del equipo de estudio Hychico es
estudiar la intermitencia de la energia edlica y su acople
a los electrolizadores para desembocar en conclusiones
respecto a la produccion de Hidrégeno “verde” a partir

Paneles solares en instalaciones alejadas, Chubut
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de energias renovables. Sumado a esto, desarrollamos
el Proyecto “metano verde”, que consta en el analisis
de factibilidad, produccion y la posible aplicacion
del hidrégeno almacenado en forma subterranea en
reservorios deplorados para finalmente obtener metano,
que podria utilizarse directamente en aplicaciones como
combustible para turbinas, GNC vy calefaccion, entre
otras. El almacenamiento en estos reservorios vacios que
han sido afectados por la actividad petrolera brinda una
solucion “natural” y nos permite reutilizar este sitio de
almacenamiento, enfatizando la busqueda de soluciones
para reducir el impacto en el ambiente.
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Nuestro objetivo es lograr la creacion de una plataforma
de proyectos de generacion de energia renovable. A tal fin,
identificamos diferentes locaciones viables para el desarrollo
de proyectos de generacion de energia edlica y solar en la
Argentina. En resumen, tenemos 286 MW en proyectos que
poseen su estudio ambiental ya aprobado y 130 MW que
estan en proceso de aprobacion.

Asimismo, en la medida en que se generen las condiciones
propicias en el pais, se continuara evaluando la factibilidad
técnico-econdmica de produccion de hidroégeno a partir de
electrdlisis de agua en la Patagonia con miras a su exportacion
a los mercados internacionales.

Adicionalmente, destacamos el desarrollo de nuestro primer
parque solar “La Salvacion” en cercanias de la ciudad de
Quines, provinciade San Luis. El proyectoinicid su construccion
en 2024, tendra en primera instancia una potencia inicial de
20 MW, y se espera que en el futuro se alcance una potencia
de 100 MW. En la primera etapa se buscara realizar una obra
de instalacion de mas de 42.000 paneles solares de 560 W de
potencia dentro de una superficie de 40 ha.

Desempeiio econémico Compromiso con la
financiero sustentabilidad

Generador de Planta de Hidrégeno, Chubut
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Residuos
Con relacion a los residuos generados, trabajamos

permanentemente en la implementacion de alternativas de
reduccion de su generacion y en acciones de reciclado y/o
reutilizacion para evitar que estos residuos tengan como
destino final los rellenos sanitarios u otro tipo de plantas de
tratamiento.

Particularmente en las operaciones petroleras donde
generamos residuos contaminados (del tipo barros
empetrolados)y cuyo destino final es laincineracion o unrelleno
de seguridad, estamos permanentemente en la busqueda
de nuevas alternativas que permitan no soélo reducirlos, sino
también recuperar el petréleo, que queda en fase liquida, al
maximo de las posibilidades o reutilizarlos.

Eneste sentido hemos trabajado en labusqueda de alternativas
de relso de los barros empetrolados o fondo de tanques que
son un tipo de residuo generados permanentemente dentro
de la industria del petroleo, involucrando grandes volumenes
anualmente, los cuales son gestionados para su transporte-
tratamiento y disposicion final fuera del yacimiento.

En la actualidad, nos encontramos innovando con el fin de
reducir nuestra huella de carbono, motivo por el cual a través
de una innovacion tecnolégica tomando antecedentes de
otros paises, hemos implementado en la Cuenca del Golfo
San Jorge, un proyecto piloto con el concepto de economia
circular, donde los residuos pueden ser utilizados como
recursos 0 iNSUMOS para NUEVOS Procesos ya que No carecen
de valor para su dueno. El mismo se encuentra en la Ultima
fase de aprobacion y se espera poder aplicarlo de manera
masiva en el ano 2026.
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En esta misma linea se continuara trabajando ya que
estamos convencidos de que aun es muy amplio el
abanico de posibilidades en torno a la reutilizacion de
productos y residuos de la industria. Por otro lado, en esta
misma Cuenca hemos desarrollado nuevas metodologias
de trabajo que se encuentran en distintos estadios de
prueba, con el fin de reducir el impacto al ambiente y
reutilizar productos. La primera prueba en desarrollo
refiere a la disposicion del cutting guia en locacion. Esto
evitara el traslado innecesario de grandes volumenes de
ese material hacia sitios alejados, logrando reducir las
emisiones por gases de combustion.

Por ultimo, la implementacién en todos los yacimientos de
Chubut del proyecto “Office track” que permite la gestion
digital diaria de formularios administrativos, de facturacion
y recoleccion de datos operativos, nos ha permitido la
reduccion del consumo de papel y la posterior generacion
de residuos.

Valor social

Personas compartido

Piloto de residuos, Chubut
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6.2. Derechos humanos
GRI 410-1

Destacamos nuestro compromiso con los derechos humanos,
promoviendo que sean respetados por las personas que
integran nuestros equipos, nuestros procesos y decisiones
empresariales. Al adoptar practicas que respeten los derechos
humanos, buscamos contribuir al desarrollo socialy econdmico
de las comunidades en las que operamos, fomentando un
entorno del trabajo justo y equitativo que beneficia tanto a
nuestros colaboradores como a la sociedad en general. En
este sentido, alineamos nuestras acciones a la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de Naciones Unidas; la
Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y
los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas
y los Derechos Humanos (“Proteger, Respetar y Remediar”).

Para CAPEX el respeto por los Derechos Humanos es
un principio fundamental que trasciende las cuestiones
normativas. Nuestra perspectiva promueve el comportamiento
ético y transparente de todos los colaboradores de la
organizacion, incluyendo a la cadena de valor, y los procesos
de “debida diligencia” en todas las actividades y operaciones.
Esto implica el andlisis de riesgos en forma sistematica y
continua, de impactos reales o potenciales de las actividades
de nuestra compania, la cadena de suministro y partes
interesadas.

Ademas, promovemos un ambiente laboral inclusivo
y respetuoso donde cada persona es valorada por
sus habilidades y contribuciones individuales. Nos
comprometemos a crear un espacio donde haya diversidad
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y donde no exista lugar para la discriminacion de ningun
tipo. Fomentamos esta practica en todos los aspectos de
las relaciones con el personal, incluyendo los procesos de,
seleccion, contratacion, asignacion de trabajos, promociones,
transferencias, salarios, y capacitacion.

Durante el periodo no se identificaron operaciones ©
proveedores con riesgo de trabajo forzoso u obligatorio,
tanto en el ambito de los colaboradores directos como en
el de proveedores y contratistas. Las empresas realizan
capacitaciones al 100% del personal sobre estos temas.

Los valores que nos definen son la brujula que marca nuestro
rumbo. Promovemos la formacion continua de nuestros
equipos para asegurar practicas integras y transparentes en
cada aspecto de nuestro negocio.
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Todo proveedor y nuevo contratista debe firmar nuestro
Cdédigo de Conducta antes de iniciar cualquier trabajo
con nuestra compania. Nuestros colaboradores reciben
comunicaciones y capacitaciones sobre el Cdédigo de
Conducta, que establece los principios y valores que
inspirany definen las pautas de conductade laorganizacion
y nuestra cadena de valor.
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7. Desempeno ambiental

Nuestro compromiso con el cuidado del ambiente esta
integrado dentro de nuestra Politica de Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente, que guia la gestion en todas nuestras
unidades de negocio. A partir de ella, desarrollamos
Sistemas de Gestion Ambiental (SGA) basados en la norma
ISO 14001:2015, que nos permite establecer objetivos,
implementar planes de accion y asegurar el cumplimiento de
requisitos legales y normativos.

Ademas de las normativas que nos rigen, adoptamos
estandares voluntarios que fortalecen nuestra gestion, como
las normas IRAM™y las del Instituto Argentino del Petrdleo y
del Gas (IAPG), aplicables a temas clave como el tratamiento
de residuos, gestion de emisiones de metano, integridad de
pOZzOos inyectores y prevencion de derrames.

Como operadores del sector Oil & Gas, trabajamos
activamente para que nuestros compromisos se traduzcan
en acciones concretas, incorporando buenas practicas de
la industria y adaptandonos a las exigencias regulatorias
locales. Asimismo, participamos activamente en espacios
de trabajo técnico que impulsan normativas voluntarias,
aportando el conocimiento de nuestros profesionales en
areas como la produccion de energia renovable, la gestion
de residuos y la eficiencia operativa. Esta participacion
refuerza nuestro compromiso con una gestion ambiental
de calidad, transparente y alineada con los desafios
actuales del sector.

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25
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Adicionalmente, desde hace anos impulsamos la transicion
energética, con proyectos de energias renovablesy mediciones
de huella de carbono en todas nuestras operaciones.
Actualmente estamos desarrollando nuestra tercera medicion,
con mejoras metodoldgicas que nos permitiran avanzar en la
identificacion de oportunidades de reduccion de emisiones y
fortalecer nuestra estrategia climatica.

A partir de las nuevas normativas sancionadas por las
provincias de Chubut y Neuguén, se definid tomar como
ano base para nuestro inventario de emisiones el ano 2024,
y de esta manera poder alinear nuestra metodologia con la
solicitada por las autoridades.
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7.1. Gestion ambiental
integrada

La gestion ambiental se canaliza a través de herramientas
operativas que incluyen evaluaciones de impacto y riesgo en
etapas de diseno y operacion, mediciones de desempeno,
registros, inspecciones, auditorias internas y planes de
contingencia. Estas herramientas permiten establecer
medidas de prevencion, mitigacion, innovacion y mejora
continua, asegurando una respuesta eficaz ante incidentes
ambientales o situaciones de emergencia.

Nuestra gestion se basa en un enfoque sistémico, alineado
con los principios de mejora continua, prevencion de la
contaminacion y cumplimiento normativo, conforme a los
lineamientos de la Norma ISO 14001:2015. Este enfoque
permite integrar los aspectos ambientales en todos los
niveles de la organizacion, asegurando una administracion
eficiente, transparente y responsable de los impactos

asociados a nuestras operaciones.

Informacion Documentada

El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) cuenta con una
estructura documental organizada que nos permite
asegurar que las versiones vigentes estan accesibles para
todo el personal. Asimismo, los planes de contingencia
y ciertos procedimientos operativos relevantes son
divulgados a autoridades ambientales, Contratistas vy

partes interesadas cuando corresponde.
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Identificacion y Evaluacion de
Requisitos Legales

Implementamos una metodologia interna para la
identificacion, gestion y cumplimiento de requisitos legales
y voluntarios relacionados con el ambiente. Este proceso
es liderado por el Departamento de Seguridad y Medio
Ambiente (SyMA), en conjunto con el area Legal, e incluye
convenios, compromisos asumidos y requerimientos de
partes interesadas como comunidades y organizaciones

sociales.
Identificacion y Evaluacion de
Aspectos Ambientales

Los aspectos ambientales de los procesos bajo control
o influencia son identificados y evaluados en funcién de
su potencial impacto. Esta informacion es la base para la
definicion de objetivos y metas ambientales.

El analisis incluye aspectos pasados, actuales vy
potenciales, relacionados con obras, actividades,
modificaciones, compromisos legales y prioridades de las

partes interesadas.

Objetivos Ambientales

La planificacion ambiental se estructura en torno a un
Programa de Gestion Ambiental, que define objetivos
especificos para cada funcion y nivel organizacional. El
seguimiento del programa se realiza mediante reuniones
organizadas por el Comité Ambiental y revisiones por la
Direccion, permitiendo redirigir esfuerzos cuando sea

necesario.
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Durante el periodo reportado, los

objetivos ambientales se enfocaron en:

® (Central Térmica Agua del Cajon: mantener los efluentes
dentro de parametros exigidos y mejorar la eficacia en su
gestion. El objetivo ha sido cumplido durante el periodo
2024-2025

® Yacimientos de Neuquén: Lograr disminuir la cantidad de
derramesy venteos; Reducir la posibilidad de contingencia,
en relacion con reclamos por pasivos ambientales (RSU
y suelos contaminados) producto del avance de las
urbanizaciones. En el ano 2024 el indicador se mantuvo
debajo del promedio de los ultimos 10 anos, alcanzando
valores de 17,38 venteos/MMTep de gas producido, lo
que representa la mitad del promedio mencionado.

® Rio Negro: disponer suelos tratados para recuperar
geoformas de canteras. En el periodo 2024-2025 se
dispuso material del Repositorio LN17 en una cantera
local, favoreciendo la reconstitucion de la geoforma.

® Chubut: prevenir derrames y contingencias ambientales
ante el avance de urbanizaciones. En cuanto a esto,
durante el periodo se ha puesto foco en el mantenimiento
preventivo de instalaciones, reforzar bordos perimetrales
de locaciones cercanas a ejido y acondicionar tajamares
para que, en caso de derrames, estos pudieran contenerse
y sanearse rapidamente,

® (Capacitacion ambiental: mantener una asistencia superior
al 80%. El objetivo fue logrado y superado gracias a la
implementacion de cursos en el sistema para la gestion
del conocimiento (RH+)
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Capacitacion Ambiental

Contamos con un plan continuo de capacitacion
ambiental dirigido a todos los equipos, con el fin de
fortalecer el conocimiento sobre practicas responsables
y minimizar impactos. Las capacitaciones refuerzan las
responsabilidades individuales en la implementacion del
SGA vy aseguran que el personal esté actualizado en
relacion con los procedimientos, aspectos significativos,
riesgos ambientales y beneficios de la mejora del
desempeno.

Medidas de Mitigacion

A partir de los diagnésticos realizados, se implementan
medidas de control para mitigar impactos, tales como:

® (Cierre de canteras recuperadas con suelos saneados
® Saneamiento de instalaciones abandonadas

® Recambio de cafierias y colectores Monitoreo de pozos
inyectores y tanques de almacenamiento

® Proteccion de taludes para prevenir procesos erosivos
® Acondicionar sitios de disposicion de residuos para

prevenir la voladura o contacto de estos con zonas
naturales

Desempeiio econémico
financiero

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la
sustentabilidad

Comunicaciones sobre
cuestiones ambientales

Nos aseguramos de que los diferentes niveles y funciones
dentro de nuestra organizacion y las partes interesadas
externas a ella’™, puedan comunicarse entre si a través de vias
definidas y asi recibir, documentar y responder las inquietudes
relacionadas con los aspectos ambientales de nuestros
procesos. Estas son tenidas en cuenta al establecer los

objetivos ambientales del programa de Gestion Ambiental.

Preparacion y respuesta ante
emergencias

El Sistema de Gestion Ambiental contempla la evaluacion
de riesgos propios de nuestras actividades y de mayor
impacto en el medio ambiente, e incorpora procedimientos
y roles especificos para su prevencion y/o respuesta en
situaciones de accidente o de emergencia.

Los planes de contingencia cuentan con el entrenamiento
para los posibles acontecimientos ambientales y en las
mismas, se reevallan las respuestas previstas para cada
escenario buscando la optimizacion de la misma en base
a la busqueda continua de mejoras.

Asimismo, se cuenta con planes adicionales que se
enfocan en la prevencion de eventos, por ejemplo, los
programas de integridad y mantenimiento de distintas
instalaciones, entre los que destaca el plan de integridad
de ductos donde se realizan simulacros de derrame

anuales.

"> En el capitulo “Gobierno, Etica e Integridad” se amplia la informacién sobre los procedimientos
de comunicacién con terceras partes.

Personas
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compartido Anexos contenidos GRI Contacto
[ ] v e

Auditorias

Disenamos e implementamos un programa de auditorias
y procedimientos internos para verificar el cumplimiento
de los requerimientos de la Norma ISO 14.001:2015
Sistemas de gestion ambiental, y asegurar que el SGA
esté adecuadamente implementado.

Las auditorias e inspecciones que se realizan se
distribuyen a todos los sectores involucrados, definiendo
asi los planes de accion asociados con responsabilidades
y plazos para su seguimiento.

También se realizan visitas gerenciales a los frentes de
trabajo, con el mismo espiritu que la anterior herramienta

mencionada.

Auditoria ambiental, Chubut
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7.2. Gestion de los recursos
naturales

Reconocemos la sensibilidad ambiental de los entornos
donde operamos, por eso ponemos especial foco en el
cuidado y preservacion de la biodiversidad y los ecosistemas,
el uso responsable de los recursos naturales, la prevencion
y minimizacion de posibles impactos al ambiente, y una

adecuada gestion de residuos vy efluentes.

Gestion energética
GRI 3-3, 103-2

Entendemos que la lucha contra el Cambio Climatico
requiere un enfoque estratégico, transversal y sostenido.
Por ello, todas nuestras acciones orientadas a la
mitigacion de emisiones y al uso eficiente de la energia
estan integradas en un plan de trabajo de alto impacto,
alineado con los compromisos internacionales asumidos
por la comunidad global, como el Protocolo de Kioto
(1997) y el Acuerdo de Paris (2015). Estas iniciativas no
solo contribuyen al cuidado del ambiente y al bienestar
de las comunidades, sino que también fortalecen la
sostenibilidad de nuestro modelo de negocio.

La gestion de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl) forma una parte integral de nuestra estrategia
corporativa. A través de mediciones sistematicas, analisis
de eficiencia y la implementacion de tecnologias limpias,
avanzamos en la identificacion de oportunidades de

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

reduccion, consolidando nuestro compromiso con una
produccion energética responsable.

Uno de los principales desafios en términos de consumo
energético esta asociado a la movilizacion de fluidos
de produccion. Para abordarlo, realizamos estudios
de balance energético que nos permiten identificar
oportunidades de optimizacion y reduccion del consumo.

En el marco de nuestras tecnologias de recuperacion
terciaria, implementamos procesos de inyeccion de
polimeros que han demostrado una reduccion significativa
en las emisiones de CO2 equivalente por barril producido,
en comparacion con los métodos de recuperacion
secundaria. Esta mejora se debe a la mayor eficiencia de
barrido del polimero, que permite disminuir el volumen de
fluidos movilizados vy, por ende, el consumo energético
asociado.

Fuentes de consumo energético

Parametro™ CAPEX"
Consumo de combustibles procedentes de fuentes no 43.968.144
renovables (GJ)
Consumo de combustibles procedentes de fuentes
76
renovables (GJ)
Consumo de energia eléctrica comprada (GJ) 941.110
Consumo energético total (GJ) 44.909.330

®los valores de consumo energético provienen de medidores de energia tipo SMEC,
mediciones internas, reportes diarios y monitoreos realizados a través de telemetria. Ademas,
los medidores estan sujetos a controles periédicos y auditorias de CAMMESA. No se registran
consumos energéticos fuera de la organizacion.

Personas

indice de
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Valor social
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Electricidad vendida

Parametro CAPEX

Energia autogenerada
vendida (GJ)

15.2563.230

" Unidades de Negocio incluidas: Pampa del Castillo, Puesto Zufiga, Agua del Cajén, Central
Térmica, LPG, Bella Vista, La Yesera y Loma Negra Parques edlicos Diadema | y Il, y Planta
de Hidrégeno (Hychico).
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Emisiones de GEI
GRI 102-5, 102-6
—

Para nosotros ha sido un avance fundamental la realizacion
de nuestro inventario de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEl) de alcance 1y 2, tanto como parte de
un esfuerzo en pos de la transparencia, asi como por
la importancia de contar con una linea de base contra
la cual contrastar el progreso tras tomar medidas para
reducir nuestra huella de carbono. Esto se logro mediante
la identificacion de las principales fuentes de emisiones de
GEI de las operaciones directas y de nuestras compras de
energia, y su incorporacion en dicho inventario.

Las emisiones de GEI'® se estimaron con datos primarios
y secundarios, utilizando informacion suministrada por la
organizacion, como asi también a partir de informacion
bibliografica disponible publicamente para aquellos casos
en que no se contara con datos directos. Para esos
casos, se han aplicado suposiciones conservadoras,
calculos basados en balances de masa y factores de
emision o datos de actividad o equipos documentados
y publicados en sitios reconocidos. Todas las emisiones
de GEI se han informado en unidades de Diéxido de
Carbono Equivalente (CO2¢), para representarlas en una
unidad comun (teniendo en cuenta los potenciales de
calentamiento global de cada gas).

Se ha adoptado la Norma ISO 14064-1:2018 Huella
de Carbono de Organizacion, para el célculo de la
huella, la cual abarcd a nuestras actividades y todas las
instalaciones de apoyo que estan dentro de nuestro limite
organizacional. Este calculo se ha realizado para poder
obtener el inventario de cada unidad de negocio.

8| os gases incluidos para el célculo de las emisiones de Alcance 1 g 2 son didxido de carbono
(CO2), metano (CH4), éxido nitroso (N20) e hidrofluorocarbonos (HFC). No se incluyen emisiones
de percfjluorocarbono (PFC) y hexafluoruro de azufre (SF6), ya que no hay fuentes de emisiones
asociadas.
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En cuanto a uno de los aspectos relevantes en los
inventarios de la industria del Oil & Gas, cabe aclarar
que en nuestra actividad la quema en antorchas se da
tipicamente en los yacimientos de la cuenca Neuquina
por ser gasiferos, pero incluye quema de seguridad y
quema no rutinaria la cual suele ser intermitente y de corta
duracion (falla temporal de equipos que manejan gas). De
manera excepcional se puede dar el uso de antorchas de
quema en la intervencion o perforacion de pozos, pero
suele durar muy poco tiempo.

No poseemos procesos que impliquen la quema
rutinaria en ninguno de nuestros yacimientos gracias a la
planificacion y a la infraestructura instalada a lo largo de
los afnos.

Emisiones GEl de alcance 1y 2

Las emisiones directas e indirectas generadas
resultaron en los siguientes valores:

Parametro CAPEX"
Emisiones directas de GEI (tCOze) 2.419.733
Emisiones indirectas de GEI (tCO2¢)*° 59.250

9 Incluye valores por los Yacimientos Bella Vista, Pampa del Castillo, Agua del Cajon, La Yesera,
Loma Negra, Puesto Zuriiga y la Central Térmica de ADC. Considera los parques edlicos Diadema
//L‘y I cgn;% también las plantas de produccion de hidrégeno, oxigeno y gas licuado de petrdleo de

gua del Cajon.

20 Emisiones de ?ases de efecto invernadero (GEI) derivadas de la generacion de la electricidad,

calefaccion, refrigeracion y vapor comprados o adquiridos que consume la organizacion.

Personas

Valor social indice de
compartido Anexos contenidos GRI Contacto
Intensidad de emisiones
GRI 102-8
Parametro CAPEX*'
Intensidad de emisiones (tCO2e/BOE)? 0,0351

Tecnologia y mitigacion

Orientamos nuestras acciones hacia la incorporacion
de tecnologias que permitan transformar gradualmente
nuestra matriz energética, con foco en energias limpias y
renovables. Este enfoque busca reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) y contribuir activamente
a la mitigacion del cambio climatico.

Desde 2010, através de Hychico, iniciamos el desarrollo de
negocios vinculados a energias renovables con la puesta
en marcha de la primera planta piloto de produccion de
hidrogeno verde en Argentina, obtenida por electrolisis de
agua y con la potencialidad para la utilizacion de energia
edlica.

Posteriormente, se concretd la construccion y operacion
de los parques edlicos Diadema | y Diadema Il, ambos
certificados bajo la norma ISO 14001:2015.

b Incluye valores por los Yacimientos Bella Vista, Pampa del Castillo, Agua del Cajon, La Yesera,
Loma Negra, Puesto Zuniga y la Central Térmica de ADC. Considera los parques edlicos
Diadema I'y Il como también las plantas de produccion de hidrégeno, oxigeno y gas licuado de
petrdleo de Agua del Cajon.

2 [ a intensidad de emisiones considera dentro del célculo emisiones directas e indirectas de GEI
(alcance 1y 2).
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Estos parques contribuyen significativamente a
la reduccion de emisiones:

® PED [ evita la emision de aproximadamente 19.400
toneladas de COz por ano

® PED Il evita cerca de 64.000 toneladas de CO2 por ano

Hemos desarrollado proyectos vinculados al hidréogeno como
vector energético, dada su capacidad para ser producido,

almacenado,

transportado y reutiizado en diversas

aplicaciones (celdas de combustible, turbinas, motores). Su
uso genera unicamente vapor de agua como subproducto,
lo que lo convierte en una alternativa limpia y versatil para
abastecer zonas alejadas del sitio de produccion.

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

Nuestros objetivos a largo plazo incluyen el abastecimiento
de mercados regionales e internacionales con hidrogeno y
metano verdes, producido a partir de fuentes renovables
(solar y edlica).

En paralelo, implementamos tecnologias de eficiencia
operativa en la industria del petrdleo, como sistemas
de telemetria, que permiten reducir significativamente el
movimiento vehicular, minimizando emisiones asociadas
al transporte interno.

Actualmente, trabajamos en la implementacion masiva de
un sistema de gestion de cuadrillas, que busca mejorar

aun mas la eficiencia logistica en campo.
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Implementacion de nuestro primer
programa de deteccion de fugas de CH4

En 2024 realizamos nuestro primer programa de
deteccion y reparacion de fugas (LDAR), en la mayor
parte de nuestros yacimientos, incluyendo nuestra planta
de LPG y nuestra Central Térmica. Utilizamos camaras
con tecnologia de imagenes opticas de gas (OGlI) y drones
equipados con instrumentos de medicion. A partir de
estas acciones empezamos a trabajar en los programas
de reparacion y dejamos establecidos monitoreos anuales
con el andlisis de nuevas tecnologias bottom-up y top-
down. Nuestro objetivo es mediante el andlisis de fallas,
poder ir reduciendo las emisiones fugitivas en nuestras
instalaciones y mejorar nuestros factores de emision para

los inventarios futuros.

Plan para la transicion energética
GRI 102-1, 102-2

Desde hace décadas, hemos iniciado un proceso de
transicion energética, siendo pioneros en la promocion
de energias renovables dentro del sector Oil & Gas.
Conscientes de que las acciones para mitigar el cambio
climatico deben abordarse de forma temprana, hemos
desarrollado una estrategia que combina experiencia
operativa, capacidades técnicas y oportunidades
de desarrollo, incluso en contextos con limitaciones
estructurales como las del sistema de transmision eléctrica
argentino.

Nuestro enfoque busca crecer de manera sostenible,
promoviendo el acceso a servicios energéticos

Personas

Valor social indice de
compartido Anexos contenidos GRI Contacto
asequibles, fiables y modernos, incrementando la

proporcion de energia renovable en la matriz del pais y
reduciendo significativamente el consumo de fuentes
externas mediante autogeneracion con gases de nuestras
operaciones.

Portafolio de Energias Renovables

ejecutadas

Desde 2006, hemos incorporado proyectos de
energias renovables a nuestro negocio,
alcanzando una capacidad instalada de 55,3 MW,
distribuida de la siguiente manera:

® Planta de produccion de hidrégeno (Hz) de 1,4 MW
® Parque edlico PED 1 de 6,3 MW, operativo desde 2010
® Parque edlico PED 2 de 27,6 MW, operativo desde 2019

® Parque solar La Salvacion de 20 MW, inicia operacion
en Julio 2025.

Durante el periodo 2024-2025, se destind el 9% de la
inversion energética total (USD 14 millones) al desarrollo
del parque solar La Salvacion de 20 MW, con una
ampliacion proyectada de 100 MW, ya inscripta en el
RENPER. Sin embargo, actualmente no se cuenta con
capacidad disponible en el corredor Centro-Cuyo-NOA
para solicitar prioridad de despacho.

*
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Ademas, nuestro portafolio de proyectos a
ejecutarse incluye:

® Parque solar en ADC de 30 MW, con ejecucion prevista
para 2026 y posibilidad de ampliacion en 100 MW

® Proyecto edlico en Benito Juarez (Buenos Aires) de 120
MW, con aprobacion ambiental vigente, postergado por
limitaciones en infragstructura de transmision

® Parque edlico en ADC de 66 MW, también con aprobacion
ambiental vigente

ESTADO DE ESTUDIOS AMBIENTALES (MW)

300T

250 T

200T

1507

100 T 1 BO
50 MW

0

Megavatios (MW)

Aprobados En proceso de
aprobacion

En la zona de Pampa del Castillo (Chubut), se firmd un derecho
de superficie por 10 afos sobre 2.500 ha, con opcidn de
incorporar 7.500 ha adicionales.

Compromiso con la Desempeiio Saludy
sustentabilidad ambiental seguridad

Futuro parque solar ADC en zona ya disturbada, Neuguen
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Gobernanza y Responsabilidades

La supervision del plan de transicion energética esta a cargo
del Gerente General, quien reporta peridodicamente al Directorio
sobre el avance de los proyectos y novedades relevantes. El
Gerente de Sustentabilidad es responsable de elaborar los
inventarios de emisiones de GEl, analizar oportunidades de
reduccion de huella de carbono y reportar sus actividades al
Gerente General.

Todos los proyectos se desarrollan con  equipos
multidisciplinarios del grupo empresario, incluyendo personal
especializado en energias renovables y areas soporte
vinculadas a la actividad hidrocarburifera. Esta integracion
permite fortalecer capacidades internas y preparar a los
equipos para los desafios futuros. Las contratistas también
se adaptan a las necesidades especificas de cada proyecto,
especialmente en aquellos desarrollados dentro de yacimientos
petroleros.

Inventario de Emisiones y
Objetivos Climaticos

Si bien contamos con un inventario de emisiones Alcance 1y
2 para todas nuestras operaciones, dado que las provincias
en las que operamos han comenzado a emitir normativa
especifica sobre inventarios de emisiones, es probable que
los valores actuales se ajusten conforme a las metodologias
que sean finalmente aprobadas por las autoridades.

Actualmente se esta trabajando en la definicion de los
objetivos de reduccion de emisiones de GEI a corto plazo,
los cuales seran establecidos una vez que se disponga de
una linea de base actualizada y validada. Esta linea de base
permitira identificar oportunidades concretas de reduccion y
disenar un programa realista y cumplible.
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Gestion del agua
GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Gestionamos el agua con un enfoque integral, centrado
en la sostenibilidad del recurso, priorizando la eficiencia
en su consumo Yy la adecuada gestion de los efluentes
generados. Este enfoque abarca todas las etapas del ciclo
hidrico en nuestras operaciones: captacion, uso, tratamiento,
reutilizacion y disposicion final, con el objetivo de minimizar el
impacto ambiental y optimizar el aprovechamiento del recurso
en cada proceso productivo.

Captacion y Uso

El agua utilizada en nuestras operaciones proviene de diversas
fuentes, incluyendo pozos, rios y sistemas de coproduccion.

En instalaciones como la Central Térmica de Agua del Cajon, se
realiza la captacion desde pozos y desde el rio Limay, mediante
sistemas de bombeo y acueductos que abastecen distintos
puntos de consumo. En otras areas operativas, como Parva
Negra Oeste y Rio Negro, se emplean pozos propios y fuentes
operadas por terceros, diferenciando corrientes de agua cruda
y tratada seguin su destino (riego, procesos, campamentos).

Enla Cuenca del Golfo San Jorge, se utiliza agua dulce, también
proveniente de pozos, para la preparacion de fluidos de
perforacion y tratamiento de petrdleo principalmente, mientras
que el agua de formacion separada del petrdleo se reinyecta en
procesos de recuperacion secundaria, lo que nos permite tener
un ciclo cerrado de gestion del agua.

Tratamiento y Reutilizacion

Priorizamos el redso del agua antes que su vertido. En la
Central Térmica, los efluentes generados por el tratamiento de
agua se reutilizan para riego de forestacion y abastecimiento
de camiones para operaciones en campo.
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En Pampa del Castillo, se adecuaron las plantas de tratamiento
de efluentes cloacales para reutilizar el agua dulce tratada en
el riego de espacios verdes, contribuyendo a la creacion de
pulmones verdes en el area.

Control de Impactos y Monitoreo

La identificacion de impactos sobre el recurso hidrico se realiza
mediante la evaluacion de aspectos ambientales y riesgos
contextuales en cada sitio operativo. Para cada proyecto, el
estudio de impacto ambiental incluye la evaluacion especifica
del uso del agua, considerando la ubicacion de la fuente y
el volumen requerido, el cual debe ser autorizado por las
autoridades hidricas provinciales.

Realizamos analisis peridédicos de calidad tanto del agua
extraida como de los efluentes, cuyos resultados son
reportados a las autoridades competentes.

Extraccion de agua por fuente®

CAPEX
Total extraccién de agua

20.607

®Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se extraen por esos tipos de
fuentes de agua. No se posee extraccion de agua marina por ningtn tipo de fuente. No se
realiza extraccion de agua en zonas con estrés hidrico.
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Vertido de agua®

Parametro CAPEX”
Total agua vertida (ML) 1.885
Consumo de agua total
Parametro CAPEX
Consumo de agua total para todas las zonas (ML) 18.722

Gestion de la biodiversidad
GRI101-1, 101-2, 101-4, 101-5, 101-6, 101-7

Trabajamos para evitar impactos sobre los ecosistemas
y su diversidad durante todo el ciclo de vida de nuestras
operaciones. No desarrollamos actividades en areas
protegidas ni en zonas de alto valor para la biodiversidad,
como parte de nuestro compromiso ambiental.

Durante el afo, realizamos acciones de restauracion
ecologica en los yacimientos Bella Vista Oeste y Pampa
del Casillo, con tareas de revegetacion asistida sobre
mas de 6121 km2. Se utilizaron especies nativas y se
monitored su establecimiento, con validacion técnica ante
autoridades ambientales.

2*No se presenta la informacion del vertido cloacal por no tener datos trazables. Otros valores
de vuelco superficial se refieren a los producidos por el tratamiento de liquidos cloacales, los

valores no son reportados por no registrarse. Donde no se presentan valores cuantitativos (-),
es porque no se vierten por esos tipos de fuentes de agua. No se realiza vertido de agua marina.

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
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Compromiso con la

financiero sustentabilidad

Aungue no se identificaron impactos significativos sobre
la biodiversidad, implementamos medidas de mitigacion
como el escarificado y revegetacion de areas en desuso
y la redistribucion de top soil en taludes, favoreciendo la
regeneracion natural.

En el parque solar La Salvacion, para compensar los
ejemplares eliminados por el desbroce y generar una
nueva cortina forestal, se replantaron 1400 ejemplares
de especies nativas. Actualmente se esta realizando el
seguimiento del establecimiento.

Monitoreo de la biodiversidad

Realizamos monitoreos de rutina de manera constante,
tanto en zonas ambientalmente relevantes como en
aquellas intervenidas tras la construccion de instalaciones.
Estas actividades se llevan a cabo mediante consultorias
especializadas, en las que profesionales habilitados
informan el grado de avance de las zonas relevantes
en funcion de muestreos especificos. Durante este
periodo, no se han detectado aportes de contaminantes
al ambiente que generen impactos significativos sobre la
biodiversidad. Tampoco se han observado evidencias de
introduccion de especies invasoras, plagas o patdégenos
asociados a las actividades desarrolladas, ni desaparicion
de especies nativas.

Durante el periodo evaluado, no se identificaron impactos
significativos sobre la biodiversidad en la mayoria de las
operaciones, con excepcion de los Parques Edlicos PED
| y PED Il, donde se considera un impacto significativo la
afectacion de aves por aerogeneradores. Es por ello que
en ambos sitios es un objetivo ambiental el mantener la

% Capex estima un volumen de 395.869 ML de agua de terceros, correspondiente al yacimiento
Agua del Cajon y BUPRONEU, suministrado desde la Central Térmica (equipos, agua sanitaria
y NOC).

Valor social

Personas compartido Anexos

Reforestacion PS La Salvacion, San Luis

indice de
contenidos GRI

Contacto
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mortandad de aves por debajo de lo establecido. Para
mantener esto bajo control, se llevan adelante monitoreos
estacionales por especialistas requeridos por las
autoridades y la Identificacion de nidos de rapaces y su
propuesta de delimitacion.

En lo que respecta a operaciones de petrdleo y gas
los estudios de impacto ambiental advierten que, ante
contingencias como derrames, incendios o fragmentacion
de hébitats, podrian generarse impactos criticos en areas
no antropizadas; es por ello que la planificacion de los
proyectos con medidas particulares de mitigacion favorece
la prevencion de impactos significativos. Asimismo, en
todas las areas, los Planes de Contingencia se desarrollan
de manera tal de, ocurrido un evento ambiental, reducir al
minimo sus efectos

Extension de las zonas que han sufrido impactos

84 km2 en CAPEX

con una duraciéon de 20 anos®

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

Restauracion de habitats

Implementamos estrategias de restauracion y uso eficiente
del territorio, priorizando la ampliacion de locaciones
existentes para reducir el desbroce de vegetacion nativa
y minimizar la intervencion sobre ecosistemas naturales.
Asimismo, se procura reutilizar caminos y picadas
existentes para el tendido de lineas de conduccion vy
accesos, reduciendo la fragmentacion de habitats. En
areas ambientalmente sensibles como mallines, aguadas
y cauces, los proyectos son evaluados previamente desde
el punto de vista hidrico e hidrogeoldgico, asegurando
el corrimiento de instalaciones hacia zonas de menor
sensibilidad.

La revegetacion de sitios intervenidos es un proceso
gradual, condicionado por factores climaticos y la
efectividad de las técnicas aplicadas. Durante el periodo
reportado, se llevaron a cabo revegetaciones asistidas y se
promovieron condiciones que favorecen la regeneracion
natural de la cobertura vegetal.

Yacimiento Superficies restauradas (m?)
Pampa del
Castillo y
Bella Vista 35 ’ 846

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto

Aungue no se han establecido asociaciones especificas
para estos fines, el monitoreo de las areas restauradas
se realiza mediante consultorias especializadas, donde
profesionales habilitados evalian el grado de avance a

través de muestreos especificos.

Gestion de residuos
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Nuestra gestion de residuos se basa en una clasificacion
que permite su tratamiento diferencial segun su naturaleza
y destino final en pleno cumplimiento de la normativa legal
aplicable. Los residuos se agrupan en tres categorias
principales:

® Residuos Asimilables a Urbanos (RSU)
® Residuos Industriales Reciclables/Recuperables (RIR)
[ ]

Residuos Especiales (RE)

Los Residuos Especiales comprenden  diversas
subcategorias definidas por su composicion quimica vy
peligrosidad, siendo particularmente relevantes para la
actividad hidrocarburifera. Su manejo requiere inscripcion
en registros ambientales especificos y cumplimiento de
normativas vigentes. Estos residuos son transportados
por operadores habilitados hacia sitios autorizados de

tratamiento o disposicion final.

En cuanto a los Residuos Industriales, se priorizan
estrategias de recuperacion y reutilizacion, especialmente
en materiales como metales, madera, papel, carton, vidrio
y residuos organicos. La madera y cafos de tubing, por

* Considera los sitios de Pampa del Castillo, Bella Vista Oeste, Rio Negro, Neuquén y
Buproneu.
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ejemplo, son entregados a organizaciones para su reuso
mediante donaciones. Los materiales reciclables son
derivados a recuperadores habilitados.

Dentro de los yacimientos, se implementan técnicas de
bioremediacion por biopilas para el tratamiento de suelos
empetrolados generados por derrames. Asimismo, se ha
logrado tratar in situ volumenes significativos de lodos
y cutting provenientes de operaciones de perforacion,
mediante metodologias especificas que permiten su
gestion eficiente.

Controles y registros

Implementamos un sistema riguroso de control vy
trazabilidad para la gestion de residuos, especialmente
en aquellos casos en que la disposicion es realizada por
terceros. Este sistema contempla distintas instancias
de verificacion documental y operativa, segun el tipo de
residuo y su destino.

Los ejes mas importantes del control son:

® \erificacion de habilitaciones
® Manifiestos de Transporte
® (Certificados de Tratamiento o Disposicion Final

® Registros operativos y reportes técnicos

Este enfoque permite asegurar una gestion responsable,
transparente y conforme a los estandares regulatorios,
minimizando los riesgos ambientales asociados al manejo
de residuos y fortaleciendo la trazabilidad en toda la
cadena de gestion.

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad
Residuos generados
Parametro CAPEX
Total residuos no peligrosos generados (ton)?” 2.253
Total residuos peligrosos generados (ton)* 9.896
Total residuos generados (ton) 12.149

Residuos peligrosos destinados a eliminacion
(por tratamiento)

Parametro CAPEX

Total residuos peligrosos destinados a eliminacion (ton) 1.708

Residuos no peligrosos destinados a eliminacion
(por tratamiento)

Parametro CAPEX

Total residuos no peligrosos destinados a eliminacion (ton) 550

? Residuos sdlidos asimilables a urbanos.

indice de
contenidos GRI

Valor social

Personas compartido Anexos Contacto

Residuos peligrosos no destinados a eliminacion
(por tratamiento)®

Parametro CAPEX

Total residuos peligrosos no destinados a eliminacion (ton) 8.188

Residuos no peligrosos no destinados a elimina-
cion (por tratamiento)®

Parametro CAPEX

Total residuos no peligrosos no destinados a eliminacion (ton) 1.702

En la seccion de Anexos se incluye el detalle de los
datos desagregados para los datos de Agua,
Biodiversidad y Residuos.

* Residuos condicionados, especiales y/o peligrosos.

# Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se cuentan por esos tipos de

5 lratamientos de residuos. A\ .
Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se cuentan por esos tipos de
tratamientos de residuos.
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8. Salud y seguridad

La salud y seguridad de las personas es un valor
fundamental en nuestra organizacion. Garantizar el
cuidado de la salud y seguridad de todas las personas
que trabajan en la organizacién, asi como la confiabilidad
e integridad de nuestros activos, negocios y proyectos,
es un pilar estratégico para el desarrollo y prosperidad
de nuestras actividades. En este sentido, promovemos
una cultura preventiva, basada en el compromiso, la
mejora continua y el cumplimiento de los mas altos
estandares de la industria, con el objetivo de proteger
la vida, el bienestar y el entorno en el que operamos.

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

8.1. Politicas y Sistemas
de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional (SSO)

Como empresa integrada, gestionamos riesgos potenciales
que nos impulsan a operar cumpliendo el marco regulatorio
vigente y tomando como guia la norma ISO 45001,
asumiendo estandares de referencia en caso de ausencia
de legislacion especifica. Estos estandares pueden ser las
Practicas Recomendadas del Instituto Argentino del Petréleo
(IAPG), las Normas del Instituto Argentino de Normalizacion
y Certificacion (IRAM), del American Petroleum Institute
(API), de la International Energy Agency (IEA) y de National
Fire Protection Association (NFPA) entre otras. Asimismo,
desarrollamos Planes de Gestion Ambiental y de Seguridad
donde se prevén todas las medidas necesarias para el control
efectivo de los aspectos ambientales y los riesgos asociados
a nuestras actividades, productos y servicios, incluidas las
situaciones de emergencia.

Nuestros pilares de Seguridad son de suma
importancia e incluyen entre los puntos mas
significativos los siguientes:

® (estion de nuestras Contratistas

® FEvaluacion permanente de nuestro desempeno
® (Capacitacion y concientizacion

® Deteccion de desvios y parada de tareas

® |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto

Gestion de riesgos residuales

Planificacion de las contingencias y entrenamiento ante la
emergencia

Nuestro Sistema de Gestion de Seguridad, ademas de contar
con una politica integrada de seguridad, higiene y medio
ambiente corporativa aprobada por la alta gerencia, cuenta
con procedimientos clave enmarcados en la Norma SO
45001/2018, entre los cuales se destacan:

® |dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos;

® Aislamiento, bloqueo y etiquetado

® Andlisis de trabajo seguro

® Elementos de proteccion

® FEvaluacion inicial y control periddico de contratistas
® Incidentes

® |ndicadores de desempefo

® Permisos de trabajo

Adicionalmente, en cada operacion existen procedimientos
de seguridad especificos que atienden a las particularidades
de cada negocio.

Estos procedimientos son auditados periddicamente con
auditorias cruzadas y donde participa el personal operativo.
avanzamos en la identificacion de oportunidades de
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8.2. Seguridad de
las personas

Nuestro sistema de salud y seguridad en el trabajo incluye a
todos nuestros colaboradores, lo cual implica todas las areas
de la compania tanto administrativas como operativas y de
soporte.

Contamos con acciones especificas para reducir el riesgo de
SSO de nuestros colaboradores. Para abordar estos desafios
y prevenir posibles enfermedades profesionales, actuamos
teniendo en cuenta las recomendaciones de los organismos
de control asociados a las condiciones laborales y contamos
con el apoyo de los médicos laborales que trabajan para cada
una de las locaciones donde CAPEX tiene sus operaciones.

Uno de nuestros objetivos principales es promover una cultura
de seguridad y autocuidado proactiva, que se enfoque en el
seguimiento continuo de los problemas identificados y en el
bienestar de todos los miembros de nuestro equipo.

Para prevenir el riesgo de enfermedades asociadas al abuso
de drogas y alcohol, realizamos campanas de prevencion
de adicciones y posteriormente testeos en todo el personal
propio y contratado. En los udltimos anos la cantidad de
controles se ha ido incrementando, llegando al cierre del
gjercicio a mas de 1.100 testeos de alcohol y drogas, con
muy pocos resultados positivos. Durante los dos ultimos dos
anos la tendencia de positivos de alcohol a mermado vy la de
drogas ha incrementado un caso. Dentro del Departamento de
Seguridad, identificamos y gestionamos los requisitos legales
aplicables en materia de seguridad y salud ocupacional.
Involucramos a toda la organizacion para entender el alcance

Desempeiio econémico

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

de las normativas y las acciones necesarias para cumplir
con ellas. Esta metodologia de trabajo ha dado los mejores
resultados, ya que combinamos los conocimientos en materia
de seguridad con los conocimientos técnicos y operativos de
la propia tarea. En funcion del requerimiento, involucramos
ademas a las empresas contratistas, tanto al personal
responsable de la seguridad como de la parte operativa.

De la misma manera, realizamos procesos de revision del

Capacitacion manejo invernal, Chubut

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto

cumplimiento legal el cual se hace considerando el mismo
esquema de participacion. Esta actividad se realiza en el
marco de las Auditorias permanentes a frentes de trabajo y a

instalaciones.
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8.3. Cuidado de la salud
GRI 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7

Disponemos de un sistema integral de atencion médica de
emergencias, disefiado para brindar asistencia profesional,
oportuna y eficiente ante situaciones criticas o urgentes en
SUS operaciones.

La cobertura médica se extiende a todo el personal propio,
contratistas, subcontratistas, visitas y cualquier otra persona
presente en el ambito laboral de los yacimientos operados por
la compania. Esta estructura de respuesta médica refuerza
nuestro compromiso con la proteccion delasaludy laseguridad
de todas las personas vinculadas a sus operaciones.

Los sistemas de salud apostados en las operaciones y los
médicos itinerantes prestan atencion en situaciones de
emergenciay posteriormente en el seguimiento de la evolucion
de los accidentes y de las enfermedades profesionales de
manera personalizada. También prestan servicios sobre salud
en general.

Plandesalud y bienestar en el trabajo

En el marco del compromiso con el cuidado de nuestros
colaboradores, contamos con una serie de acciones para la
prevencion y promocion de habitos saludables en nuestros
espacios de trabajo.

Desempeiio econémico
financiero

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la
sustentabilidad

Entre estas iniciativas se destacan:

® Campanas de control médico anual

® Supervision de los menus en comedores
® Provision de snacks saludables

® Acceso a gimnasios asociados

® Fomento del deporte

® Acceso a consultas de medicina clinica semanalmente

Capacitacion salud y seguridad
en el trabajo

Organizamos la capacitacion y entrenamiento a través de una
matriz de competencias, que determina los conocimientos
que cada trabajador debe poseer en materia operativa y
de salud, seguridad y ambiente. En lo que respecta al mes
de abril 2025 el indice de capacitaciones fue de 1,01%, o
que representa mas de 384.000 horas de capacitacion y
entrenamiento a personal propio y contratistas en la materia.
Estas se conforman en un plan de capacitacion anual v,
dependiendo de la tematica, requiere ser revisada y repetida
con cierta frecuencia. Las capacitaciones pueden ser
presenciales o virtuales.

También realizamos programas preventivos orientados a la
reduccion de los accidentes de acuerdo con indicaciones
concretas de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) e inspecciones en las instalaciones a fin de detectar
oportunidades de mejora.

Personas

indice de
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Valor social
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En este sentido, tenemos en cuenta no solo el cumplimiento
de estas recomendaciones, sino que ademas participamos
activamente de los grupos de trabajo convocados por la SRT.
Particularmente, durante el periodo que se reporta, tuvimos
activa participacion en el Programa Nacional de Prevencion
a través de la Mesa Cuatripartita de petrdleo y gas. En ella
se trabajo en la redaccion y emision de las fichas técnicas
de espacios confinados, energia, equipos de torre y riesgo
eléctrico en operaciones de yacimiento.

Capacitacion de Seguridad
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Comunicacion sobre salud
y seguridad

En cuanto a los procesos de comunicacion de informacion
relevante sobre salud y seguridad en el trabajo, dentro del
Sistema de Gestion contamos con herramientas denominadas
“Lecciones aprendidas y alertas de seguridad”, que incluyen la
investigacion de un accidente o cuasi accidente, la descripcion
del evento, los hallazgos, causales y acciones para evitar su
repeticion.

Ademas, dentro del Departamento de Seguridad se identifican
los requisitos legales aplicables a la organizacion en materia
de seguridad y salud ocupacional. En el proceso de andlisis
y gestion de los mismos, se involucra al resto de la compania
para difundir el conocimiento y promover el entendimiento
de cudl es su alcance y cudles son las acciones por aplicar
para lograr su cumplimiento. Esta siempre fue la metodologia
de trabajo que ha dado los mejores resultados ya que se
combinan los conocimientos en materia de seguridad con los
conocimientos técnicos y operativos de la propia tarea.

En funcion del requerimiento también se consideran a las
empresas contratistas para realizar la divulgacion de las
nuevas normativas.

Desempeiio econémico
financiero

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

Compromiso con la
sustentabilidad

8.4. Preparacion y respuesta

ante emergencias
GRI 4083-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7

Nuestro plan de seguridad permite identificar riesgos vy
reducir la vulnerabilidad, tanto de los colaboradores como de
las instalaciones. En caso de ser determinados 10s riesgos
asociados a posibles etapas del trabajo, se establecen las
medidas de control para reducir los mismos. Por ejemplo,
el peligro mecanico es uno de los principales riesgos al que
estan expuestos nuestros trabajadores, pudiendo generar
accidentes a distinto nivel.

Ante una situacion de riesgo, los colaboradores tienen la
posibilidad de aplicar las Politicas de Seguridad y Detencion
de la tarea, y el Plan de Contingencias en caso de que se
produzcan siniestros. Asimismo, en el caso de que nuestros
trabajadores quieran notificar situaciones de posible peligro
laboral, contamos con programas de observaciones de
seguridad de empresas de servicio, el cual es un sistema
que nos permite darle seguimiento a la resolucion de estas
situaciones.

Adicionalmente, existen procedimientos que indican la
necesidad de barreras adicionales de gestion previa a la
tarea, como la confeccion de analisis de trabajo seguro (ATS)
0 Permiso de Trabajo.

Durante el ultimo afo se han llevado a cabo como parte
del programa de entrenamiento del personal un total de 42
simulacros con la participacion de mas de 530 colaboradores
de todas las unidades de negocio incluyendo a nuestros
contratistas, mostrando un incremento tanto de frecuencia

Personas

indice de
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Valor social

compartido Anexos Contacto

como de participacion. Los simulacros fueron enfocados en
escenarios relevantes para las operaciones con impacto en
la seguridad y el ambiente, tales como incendios, descontrol
de pozo, personal caido 0 con electrocucion, derrames de
hidrocarburos, entre otros.

Simulacro en espacios confinados

69



| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

Cartadel Acercade este Perfildela Gobierno, ética
Gerente General Reporte Compaiiia eintegridad

Gestion de incidentes y
accidentes

Todos los eventos deben reportarse mediante un informe
preliminar que recopila toda la informacion relevante. El
Departamento de Seguridad lo recibe y decide si se requiere
unainvestigacion. Sies asi, se formaun Comité de Investigacion
junto con la Gerencia responsable. Este comité analiza el
accidente con toda la informacion disponible, antecedentes
similares vy, si es necesario, apoyo de especialistas. Una
vez cerrada la investigacion, el Departamento de Seguridad
informa el cuadro de acciones a los responsables de ejecucion
y realiza el seguimiento del cumplimiento.

Si corresponde, se difunden los hallazgos y acciones en
un Informe de Lecciones Aprendidas o en formato de
Alerta de Seguridad. En lo que respecta a investigacion de
incidentes se han concretado un total de 14 incidentes. Las
investigaciones corresponden tanto a incidentes ambientales
como de seguridad. Ocurrido un evento, el mismo debe
reportarse mediante un informe preliminar dentro de las 24
horas de ocurrido el caso. El Departamento de Seguridad de
la organizacion es quien lo recibe y define la necesidad de la
Investigacion del caso y, en caso de serlo, coordina el armado
de un Comité de Investigacion junto a la Gerencia responsable
de la tarea involucrada. Este Comité realizara un andlisis
del accidente, incorporando al mismo toda la informacion
disponible como asi también antecedentes de tareas similares
y, Si fuera necesario, el soporte de especialistas 0 estudios
especificos que permitan determinar las causas del hecho.

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad

En el informe se enuncian propuestas de acciones a desarrollar
en funcion de los resultados de la investigacion, las cuales
seran analizadas y aprobadas en la reunidon de devolucion
del accidente, en donde participa la Gerencia involucrada y
el Departamento de Seguridad de la organizacion. Segun el
tipo de accidente, quedara a consideracion de la Gerencia y
del Departamento de Seguridad convocar para la actividad de
cierre a otros departamentos y partes interesadas.

Concluida la etapa de investigacion, el cuadro de acciones
es informado por el Departamento de Seguridad a los
responsables de ejecucion para suimplementaciony, ademas,
lleva el seguimiento de las acciones hasta su cierre.

contenidos GRI
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8.5. Nuestro desempeiio
GRI 403-8, 4083-9, 403-10

Para poder gestionar nuestras actividades considerando un
sistema de salud y seguridad que proteja a cada integrante
de nuestra compania, es necesario hacer un seguimiento
del progreso de las medidas tomadas y del desarrollo de los
posibles acontecimientos y sus causas, para poder adoptar
las medidas necesarias tendientes a que no se vuelvan a
producir. Los peligros se identifican mediante una matriz de
riesgos cuya metodologia se determina en un procedimiento
corporativo. El proceso de evaluacion de riesgos es un
proceso documentado en el que se identifican los peligros y
se evaluan los riesgos asociados a cada una de las etapas de
un trabajo, teniendo en cuenta el entorno donde se realiza, las
medidas preventivas y de control para evitar la ocurrencia de
accidentes, enfermedades profesionales y dafios al ambiente.

Durante el periodo en revisibn comenzd un proceso para
identificar los Riesgos Mas Importantes en materia de
seguridad en la organizacion. Para ello se llevd adelante un
trabajo de revision de la accidentologia de los Ultimos anos.
De esta manera se definieron como riesgos mas importantes
a: caida de objeto en izaje, incendios e intoxicaciones por
gases, proyeccion de fluidos a presion, contacto con energia
eléctrica o arco voltaico, golpe por objeto, atrapamiento de
partes del cuerpo y colision o vuelco vehicular. Luego se
identificaron los precursores que potencialmente podrian
generar esos riesgos y con ellos se implementaran durante el
proximo periodo campanas de concientizacion y difusion de
material gréfico.
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En el periodo en evaluacion, los indicadores de accidentologia
han sido considerados cada 200.000 de horas hombre
trabajadas utilizando los indices recomendados por OSHAS
300. Registramos estos indicadores en cada area operativa y,
ademas, consolidamos los indicadores enviados en el mismo
formato por los contratistas.

Para la recopilacion de los datos, utilizamos registros de
Gestion de Accidentologia que forman parte del Sistema
de Gestion de Seguridad. Estos registros se usan tanto
para datos propios como de los contratistas. Por otro lado,
contamos con un modulo de Seguridad y Medio Ambiente
dentro del sistema de mantenimiento que permite que cada
persona pueda cargar cualquier tipo de evento asociado
con la seguridad, ya sea accidente o cuasi accidente. Toda
esta informacion esta disponible para ser auditada ante
cualquier requerimiento. No obstante, seguimos trabajando
en la busqueda de nuevas soluciones que nos permitan tener
todos los datos asociados a la gestion de seguridad en una
Unica solucion informatica.

Personas

Valor social indice de
compartido Anexos contenidos GRI Contacto
Para todos los colaboradores:
Lesiones laborales CAPEX*

Unidad Cantidad  Tasa

Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente

0 0
laboral
Lesiones por accidente laboral con grandes 0 0
consecuencias (sin incluir fallecimientos)
Lesiones por accidente laboral registrables * 1 0,2
Horas trabajadas 1.649.006 -

Incluye Servicios Buproneu S.A., Hychico S.A. y E.G. Wind S.A. CAPEX es subsidiaria de
Comparniias Asociadas Petroleras Sociedad Andnima (CAPSA).

32 . . . . . .
Los principales tipos de lesiones por accidentes laborales fueron lesiones en manos y dedos
por traumatismos.
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Para contratistas y no colaboradores:

Durante el periodo del reporte, no se registraron fallecimientos
Lesiones laborales CAPEX* 0 casos de lesiones graves por accidente laboral de
colaboradores y contratistas. Asimismo, no se registraron
casos de dolencias o enfermedades laborales para
colaboradores de la compahia.

Unidad Cantidad Tasa

Fallecimientos resultantes de una lesion por accidente

laboral 0 0 Colaboradores y contratistas que estan cubiertos por
nuestro sistema de gestion de la salud y la seguridad
= 35
Lesiones por accidente laboral con grandes en el trabajo

consecuencias (sin incluir fallecimientos)

Lesiones por accidente laboral registrables® 2 0,2 1 O O O/

Horas trabajadas 2.242.008 -

®Incluye Servicios Buproneu S.A., Hychico S.A. y E.G. Wind S.A. CAPEX es subsidiaria de %*Cabe destacar que nuestro sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo se
Compariias Asociadas Petroleras Sociedad Andnima (CAPSA). encuentra sujeto a auditoria interna y evaluaciones constantes mediante lo establecido en el

3| os principales tipos de lesiones por accidentes laborales para CAPEX fueron lesiones en Plan de Seguridad, adoptando como referencia la norma ISO 45001. Nuestro sistema no se
manos y dedos encuentra certificado por una parte externa.
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9. Personas

El profesionalismo, el compromisoylacalidad de nuestro
capital humano son las variables que nos distinguen,
que nos han permitido crecer a lo largo de nuestra
historia y que nos posibilitan seguir orientandonos
hacia los desafios futuros.

Guiados por nuestros valores, buscamos la excelencia y la
mejora continua de nuestras operaciones, y para €llo es clave
continuar invirtiendo en iniciativas y programas de formacion,
desarrollo, atraccion vy fidelizacion de nuestros colaboradores.

Fomentamos un liderazgo cercano, basado en la confianza y
la comunicacion, asi como la participacion de las personas,
generando y compartiendo conocimiento en un entorno de

COMPromiso permanente.
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seguridad
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9.1. Nuestro equipo
GRI 2-7, 2-8, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 407-1

A continuacion, se presentan los datos desglosados de la
representacion de nuestro equipo.

Colaboradores totales

Valor social indice de
Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto
CAPEX®

Numero total de colaboradores

348

Colaboradores
en total

250
200
150 [
100 [—

50 [

Buenos aires

T

¥ Capex no cuenta con colaboradores de horas no garantizadas.
La informacién se presenta en funcion de la ndmina de personal al periodo reportado y la
misma surge del area de Recursos Humanos. No son FTE (Full Time Equivalent).

Neuquén Rio Negro
'i' 'i‘
127 12 23 3

*®Incluye Servicios Buproneu S.A., Hychico S.A. y E.G. Wind S.A. CAPEX es subsidiaria de
Comparilas Asociadas Petroleras Sociedad Andnima (CAPSA).

39 Capex considera 3 empleados temporales y de jornada parcial en la sede de Buenos Aires
y 1 empleado en la sede de Neuquén, todos de género masculino.
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Gran parte de nuestro personal trabaja en yacimientos
de petrdleo y gas, asi como en plantas de generacion de
energia o procesamiento de gas. Esta dotacion representa
el 68% y se asocia mayormente a trabajos de campo. No
obstante, trabajamos en equipo y de forma integrada entre
las operaciones v las oficinas centrales, ubicadas en Buenos
Aires, agregando valor a los proyectos con una mirada
interdisciplinaria.

Nuevas Contrataciones

4

CAPEX"

Numero total de ingresos en el
ejercicio y Tasa de ingresos (%)*

8%

29 ingresos
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Desempeiio econémico

financiero Contacto

Personas Anexos

“19% de los ingresos durante el periodo
de reporte fue compuesto por MUJERES”

Implementamos procesos de busquedas internas para dar
transparencia y oportunidades a los colaboradores y Externas.

“Incluye Servicios Buproneu S.A., Hychico S.A. y E.G. Wind S.A. CAPEX es subsidiaria de
Comparilas Asociadas Petroleras Sociedad Andnima (CAPSA).

#“1Tasa de ingresos: (Colaboradores que ingresaron durante el periodo de reporte /
Colaboradores totales de la compariia al cierre del ejercicio) x 100.
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Tasa de rotacion del personal

Durante el periodo de reporte se produjeron 4 egresos. Los
movimientos obedecieron mayormente a la activacion del
mercado laboral local, jubilaciones y definiciones personales
de colaboradores a fin de generar cambios en sus esquemas
vitales. La tasa de egresos total de CAPEX concluyd en un 1%.

Egresos

CAPEX

Numero total de egresos en el
ejercicio y Tasa de egresos (%)*

1%

4 egresos

En la seccidon de Anexos se incluye el detalle de las
tablas, por género, rango etario, localidad, tipo de
contrato y tipo de jornada.
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Beneficios para colaboradores

Hemos desplegado una estrategia orientada a la
implementacion de iniciativas que actualizan y renuevan
instrumentos atractivos para nuestros colaboradores vy
alineadas con el negocio.

Instrumentos asociados a la compensacion y vinculados con
el negocio, formacion permanente y gestion de beneficios
con instituciones de salud y educativas, cuidado de la salud
y promocion de las actividades deportivas y de practicas
saludables, trabajo hibrido sin perder de vista las instancias
presenciales requeridas para la construccion de cultura
empresarial y transmision de valores, instancias de divulgacion
del negocio abiertas a todos y de intercambio con los lideres
y el CEO, entre otros.

Nuestro personal cuenta con diversos
beneficios por ser parte de la compaiiia:

Gratificacion anual adicional.

Seguro de vida adicional por fallecimiento
o incapacidad, a cargo de la compainia.

Un dia por semana de trabajo remoto
(dependiendo el puesto).

Una semana de trabajo remoto anual
(dependiendo el puesto).

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto

Horario flexible de ingreso en oficinas
centrales.

Viernes Flex de Verano.

Snacks y/o frutas para colaciones
saludables en todas las sedes.

®®E

Servicio de comedor en los yacimientos
(supervisados por nutricionistas).

Q

Servicio de traslado hacia los yacimientos.

3

Descuentos en diferentes universidades.
Entre los que se destaca un nuevo
convenio de descuento con ITBA para
especializaciones y programas ejecutivos.

Reembolso por guarderia

Ropa de trabajo para todo el personal.

®

“Tasa de egresos de personal: (Colaboradores que egresaron / Colaboradores totales de la
companiia al cierre del ejercicio) x 100
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Contamos con una politica de Bono Anual que esta alineada
con el modelo de Gestion del Desempefno y Competencias
que ha definido la empresa, y que tiene en cuenta las
funciones v los perfiles técnicos y profesionales de CAPEX.
Este modelo toma en cuenta no solo resultados del negocio
sino también el despliegue de competencias y las instancias
de comunicacion entre todos los actores de este proceso.

Un tema mas que significativo para nosotros es el
bienestar de las personas impulsado a través de
la actividad fisica, por ello es que se cuenta con
una amplia gama de alternativas para ponerse en
movimiento, ellas son:

Descuento en gimnasios.

Clases de yoga.

Ciclismo recreativo

Torneos deportivos y actividades de
@ integracion.

Dado que contamos con un servicio de medicina laboral,
estas actividades se complementan con el asesoramiento y
supervision de este servicio.

Desempeiio econémico
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Clase de yoga para empleados
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Encuentros de integracion

Continuamos con las iniciativas de didlogo abierto entre los
empleados vy la Direccion de la compania “Encuentros de
Integracion”, en los cuales se renueva la agenda de temas
vinculados con la gestion de las personas, el negocio vy el
clima laboral, dando visibilidad de dénde estamos y hacia
doénde vamos, identificando oportunidades para producir
cambios. Constituye una herramienta de impacto en materia
de comunicacion, motivacion, compromiso y actualizacion
del pulso laboral. En el periodo reportado participaron 13
personas distribuidas en 2 encuentros.

Gestion de Contratistas

Para el desarrollo de nuestras operaciones, contamos con una
amplia participacion de empresas contratistas en nuestro ciclo
productivo, en estrecha relacion con nuestros colaboradores
directos.

Al cierre del periodo de reporte, en CAPEX, se registraron
un total de 514 trabajadores contratistas, de acuerdo con
nuestros sistemas de control de partes diarios y certificados
de campo.

En el gjercicio que se reporta, la reduccion de la actividad
fue una constante en toda la cuenca del Golfo San Jorge y
eso repercutié en la reduccion del personal contratista. En el
caso particular de nuestras actividades existieron dos motivos
principales asociados a esta nueva realidad, por un lado,
técnicamente en nuestros yacimientos no tenemos los pozos
con la productividad requerida, y por otro lado los costos
operativos se elevaron en relacion con la macroeconomia del
pais. El nUmero de trabajadores que se reporta incluye no solo
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Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

los mensualizados si no todos aquellos asociados a servicios
no permanentes como lo son los servicios al pozo.

Las tareas de los trabajadores contratistas mas predominantes
suelen estar relacionadas a actividades como el mantenimiento
de instalaciones de superficies, mantenimiento de caminos,
montaje de equipos, dosificacion de productos quimicos,
limpieza de yacimiento, trabajos de soldadura, cuadrillas de
saneamiento, operacion de repositorios, etc.

Particularmente en la cuenca neuquina, desde la mesa de
seguridad del comité paritario de la CEPH, se consensu®
la creacion y puesta en marcha de la plataforma de gestion
de capacitacion “PASE”, dando inicio al refuerzo de los
conceptos basicos de seguridad destinado a todo el personal
de la industria del Oil & Gas. La aplicacion informatica fue
desarrollada en conjunto con Sindicatos, SRT, ART vy las
operadoras para asegurar la capacitacion de los colaboradores
y se constituy6 en una plataforma de aprendizaje para difundir
conceptos de seguridad e higiene en la industria a través de
una aplicacion maovil.

De este modo, PASE busca fortalecer el conocimiento de
los trabajadores de la industria a través de las 9 Reglas que
Salvan Vidas, teniendo un seguimiento y registro de ello.

El proceso de lanzamiento de la certificacion inicié en mayo de
2023 permitiendo la certificacion PASE de aquellas personas
contratistas que hagan el curso virtual y su examen.

Contar con la certificacion PASE es requisito para cualquier
colaborador que ingrese a los yacimientos del Comahue.

Personas

indice de
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Valor social

compartido Anexos Contacto

A la fecha de cierre de este reporte el estado
de situacion es el siguiente:

USUARIOS CAPEX CON CERTIFICADOS:
345 USUARIOS /1030 CERTIFICADOS
EMITIDOS

CONTRATISTAS DE CAPEX CON
CERTIFICADOS: 163 USUARIOS / 411
CERTIFICADOS EMITIDOS

Cada certificado representa un curso aprobado.
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Para Capex, como empresa operadora e integrante
de la Comision Paritaria de Seguridad, PASE

representa una herramienta estratégica:

® Mejora el control de cumplimiento normativo de sus
contratistas.

® Permite acceder a estadisticas de formaciony certificacion
en tiempo real.

® Fortalece la cultura preventiva en todos los niveles de la
organizacion y de su cadena de valor.

Libertad de asociacion y negociacion
colectiva

El 60%" de nuestros colaboradores se encuentran
bajo acuerdos de negociacion colectiva. Para aquellos
colaboradores que no estan cubiertos por dichos acuerdos,
se determinan las condiciones de empleo teniendo en
cuenta las exigencias de la Ley de contrato de trabajo, las
mejores practicas laborales, criterios de equidad en relacion
con los convenios colectivos vigentes para la organizacion e
informacion de mercado.

Todos los trabajadores, tanto propios como contratistas,
pueden desarrollar libremente el ejercicio de asociacion
sindical. Nuestro personal se encuentra enmarcado en las
asociaciones sindicales autorizadas por el Ministerio de Trabajo
que representan a la industria en la cual nos desempenamos.
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“El porcentaje se compone de 348 colaboradores dentro de CAPEX.

Contacto

79



Cartadel
Gerente General

Perfildela
Compaiiia

Acercade este
Reporte

Gobierno, ética
eintegridad

9.2. Diversidad e inclusion
GRI 405-1

Creemos firmemente que la diversidad y la inclusion son
fundamentales para nuestro éxito y para construir un entorno
laboral justo y equitativo. Es por ello que en nuestro Codigo
de Conducta se detalla el compromiso de la compania para
gestionar de manera no discriminatoria en todos los aspectos
de las relaciones con el personal y externos, incluyendo sin
ser limitativo, seleccion, contratacion, asignacion de trabajos,
promociones, transferencias, salarios, y entrenamiento/
capacitacion.

Desempefamos nuestros negocios en ambientes diversos
y con foco en el respeto por las personas y el buen clima
laboral. Es fundamental destacar que en el Ultimo ano no se
ha reportado ningun caso de discriminacion. Esto refleja la
efectividad de nuestras politicas disenadas para promover un
ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso.

Ademas, contamos con diversos canales de comunicacion
abiertos y accesibles que permiten a nuestros colaboradores
realizar denuncias, de forma confidencial y segura, ante
cualquier forma de discriminacion. Estos canales son
comunicados y conocidos por todos los colaboradores.
Creemos que es crucial mantener canales directos para
garantizar seguridad y respaldo a cada integrante de nuestro
equipo.

Dependiendo de la naturaleza del evento, se da intervencion
al departamento de Auditoria Interna y eventualmente a los
departamentos de Recursos Humanos y/o Asuntos Legales,
quienes evaluaran de manera independiente el evento
pudiendo, en caso de ser necesario, determinar la participacion

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25
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de terceros especializados en el tema. Sin perjuicio de ello,
garantizamos que toda la informacion brindada en el marco
de una denuncia sea cual sea el medio utilizado para hacerla,
es manejada con estricta confidencialidad, y solo es empleada
para la investigacion del caso. Por lo tanto, aseguramos
que quienes realicen denuncias no sufriran represalias o un
menoscabo en sus derechos.

Nuestro compromiso con la diversidad e inclusion busca

fomentar un ambiente laboral donde cada persona pueda
desarrollarse plenamente y contribuir con su talento.

Diversidad en 6rganos de gobierno

Mujeres Hombres

13%

Cantidad 1

88%

Cantidad 7

Mayores de 50 anos

13% 88%

En la seccidon de Anexos se incluye el detalle del
perfil de los colaboradores, por género, categoria
laboral y grupo de edad.

Grupo colaboradoras

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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9.3. Desarrollo del capital

humano y gestion del talento
GRI 404-1, 404-2

Desarrollo y Capacitacion

Nos focalizamos en el desarrollo de las personas, a través
de programas y herramientas que potencian el fortalecimiento
de las competencias claves para gestionar el negocio.
Fomentamos un entorno de confianza y somos receptivos en
las propuestas de mejoray la construccion de ideas. Creemos
en laidentificacion y desarrollo de personas clave como lideres
del cambio, para que puedan concretar la vision de futuro de
nuestra Compania.

Pensamos en la proyeccidn de las personas y la
sostenibilidad del negocio y generamos propuestas de
coaching y mentoring que permiten asegurar los planes
de sucesion de la Compania.

Horas de formacion promedio*

Capacitaciones por género CAPEX
Muijeres 24
Hombres 22

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy

financiero sustentabilidad ambiental seguridad

Horas de formacion por categoria laboral:

Capacitaciones por

, CAPEX

categoria laboral
Gerentes (N-1) 33
Jefes (N-2) 21
Coordinadores, Supervisores y Especialistas (N-3) 30
Profesionales Sr. (N-4) 22
Profesionales Ssr. /Administrativos (N-5 A) 18
Personal Técnico (N-5 T) 11

Programa de Desarrollo
Profesional - Etapa Proyectos

Continuamos el Programa de Desarrollo Profesional iniciado
en 2023 y destinado a Profesionales Jovenes de nuestra
Compania. Elmismo estéa orientado a potenciar las habilidades
de gestion y el conocimiento del negocio y en esa etapa los
equipos abordaron el desarrollo de proyectos especificos
que impactan en el negocio. Esta instancia busca contribuir
al crecimiento profesional, fomentar una cultura de liderazgo
compartido y brindar herramientas para acompanar los
desafios actuales del negocio. Participaron 26 profesionales
de distintas areas de CAPEX.

“Horas de formacicon promedio = Horas totales de formacién / Personal promedio (el personal
considerado corresponde al afio del reporte).

Valor social

Personas compartido

Programa Jévenes profesionales

contenidos GRI
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Programa para Supervisores Comahue

Llevamos adelante este programa con el objetivo de fortalecer
las capacidades de liderazgo de los supervisores de la cuenca,
a través de herramientas de comunicacion efectiva, resolucion
de conflictos y liderazgo de influencia. La iniciativa estuvo
orientada a acompanar el desarrollo de competencias clave
para potenciar su rol dentro de la organizacion. Participaron
31 supervisores de CAPEX.

Programa para Supervisoresy
Coordinadores Buenos Aires

Disenado para consolidar el rol de liderazgo de los equipos
de Buenos Aires, este programa brindd herramientas para
promover la autonomia, la proactividad, la toma de decisiones
y una gestion efectiva de equipos. Contd con la participacion
de 22 supervisores y coordinadores de CAPEX.

Programa de Asistentes y Secretarias

Desarrollamos este programa con el propoésito de reforzar
conocimientos existentes y sumar nuevas herramientas
orientadas a la mejora continua. Se abordaron tematicas
como comunicacion, planificacion, gestion del tiempo e
identidad corporativa. Participaron 15 asistentes de CAPEX.
Foto secretarias

Programa de Mandos Medios

Dimos continuidad al Programa de Mandos Medios, iniciado
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en 2023, con el objetivo de seguir explorando nuevas formas
de liderar y fortalecer el rol estratégico de este colectivo. El
enfoque estuvo puesto en desarrollar la capacidad de analisis,
toma de decisiones y accion efectiva.

El programa se estructuro en tres ejes tematicos:

El lider como desarrollador de equipo
® Empoderamiento en el rol

® Pensamiento estratégico y negociacion

Encuentro de Asistentes y Secretarias

Personas

indice de
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Valor social

compartido Anexos Contacto

Participaron 35 colaboradores de CAPEX, quienes
accedieron a herramientas practicas para consolidar su
liderazgo y acompanar los desafios del negocio.
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Programa Construyendo Lideres

Lanzamos esta iniciativa dirigida a personas que recientemente
asumieron un rol de liderazgo o estan proximas a hacerlo. El
programatuvo como propodsito brindar seguridad, conocimientos
y herramientas concretas para afrontar con éxito los desafios del
nuevo rol. Se trabajaron competencias vinculadas a liderazgo,
gestion de equipos, comunicacion efectivay trabajo colaborativo.
Participaron 13 personas de CAPEX.

Impulsamos la formacion profesional de los especialistas de la
organizacion en temas técnicos, tanto en el pais como en el
exterior principalmente asistiendo a congresos para actualizar el
conocimiento sobre nuevas tecnologias y métodos. Ademas, en
funcion de las necesidades detectadas para el puesto y previo
a un proceso de autorizacion por parte del jefe, se capacita al
personal en programas ejecutivos o cursos de larga duracion.

Definimos lineas de accion para acompanar los cambios y
nuevos negocios, con foco en el fortalecimiento de los cuadros
directivos de mas alto nivel, en su formacion estratégica y de
liderazgo adaptativo, de modo tal que aseguren el alineamiento
de toda la organizacion con sus definiciones de crecimiento y
sustentabilidad alargo plazo. Ademas, buscamos laactualizacion
de las estructuras organizativas, de modo de contar con una
mejor respuesta a los desafios que presentara el negocio en el
mediano y largo plazo.

Programa de Desarrollo Gerencial “Lideres como Protagonistas
de Cultura”, del cual participaron todos los gerentes de CAPEX.
El mismo integro el desarrollo de sesiones donde se desplegaron
conceptos vy practicas para el fortalecimiento de conceptos de
cambio e intervencion cultural, asi como la participacion de
speakers locales e internacionales.
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Foros por especialidad

Continuamos con el desarrollo de Foros por equipos y
especialidades en los cuales promovemos la actualizacion
profesional, el intercambio de experiencias y la construccion
de redes de trabajo y conocimiento. Estos Foros son liderados
por Gerentes Senior, siendo sus agendas definidas por los
equipos en funcion de sus expectativas y necesidades.

Talleres de conocimiento del negocio

Contamos con talleres que son parte del programa de
induccion que lleva adelante el departamento de Recursos
Humanos y también se ofrecen como talleres abiertos a
todos los colaboradores con el objetivo de acercarlos al
negocio y sus actividades. Actualmente estamos dictando
semestralmente talleres de: Comercializacion de nuestros

productos, Geologia, Ingenieria y Energia.
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10.1. Relaciones con las

comunidades
GRI 413-1

En nuestra organizacién, estamos firmemente
comprometidos con el fortalecimiento comunitario y el
apoyo a iniciativas que promuevan el bienestar de las
personas y el cuidado del medio ambiente. Creemos
que estas acciones son fundamentales para impulsar el
progreso y el desarrollo sostenible, y que las comunidades
locales son actores fundamentales en nuestro camino
hacia la sostenibilidad y el crecimiento responsable.

Por eso, el 100% de nuestras operaciones cuenta con
programas de participacion comunitaria, evaluaciones de
impacto y planes de desarrollo, que nos permiten construir
vinculos solidos y sostenibles con las organizaciones en donde
estamos presentes.

A través de la articulacion con organizaciones sin fines de lucro
y fundaciones, desarrollamos proyectos que buscan mejorar la
calidad de vida de las personas que integran las comunidades
en las que operamos. Nuestras contribuciones se reflejan en
multiples iniciativas que responden a las necesidades locales.
Trabajamos articuladamente en el fortalecimiento educativo,
y en alianza con ONGs y fundaciones dedicadas a la nifez,
abordamos temas como ladesnutricion, la promocion de lasalud,
el acceso a la educacion y el desarrollo comunitario. Realizamos

Desempeiio econémico
financiero

Desempeiio Saludy
ambiental seguridad

Compromiso con la
sustentabilidad

donaciones de fondos y bienes a escuelas, hospitales, centros
de atencion, bomberos y comunidades afectadas por desastres
naturales, ademas de apoyar la conservacion del patrimonio
histdrico y facilitar pasantias educativas.

En nuestro compromiso con la Sostenibilidad, nos enfocamos
en promover actividades locales que fomenten empleo genuino
tanto dentro de nuestra fuerza laboral como en nuestros
proveedores, que forman parte de nuestra cadena de valor.
Adicionalmente, cumplimos rigurosamente con las leyes de
regalias, contribuyendo al desarrollo econdmico de las provincias
donde operamos.

Nos dedicamos activamente a fortalecer lazos a través de
diversas acciones que promueven €l bienestar y el desarrollo
comunitario. Colaboramos estrechamente con instituciones
gubernamentales y otras partes interesadas clave para apoyar
el desarrollo local. Este compromiso se refleja en nuestras
iniciativas dirigidas a mejorar la educacion de estudiantes y
formacion docente, asi como en nuestro apoyo continuo a la
salud comunitaria y la creacion de empleo digno.

Desde nuestras areas operativas también realizamos aportes
concretos, cada ano desarrollamos una iniciativa que invita a
nuestros colaboradores a participar activamente en mejorar
la vida de los demas. Esta jornada especial llamada “Dia del
Pequeno Gran Gesto” bajo el lema “Dibuja una sonrisa”
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fomenta acciones voluntarias en lugares como residencias de
adultos mayores, merenderos, clubes y escuelas en nuestras
comunidades cercanas. Ademas de ofrecer tiempo, nuestros
colaboradores realizan colectas destinadas a adquirir articulos
esenciales para las instituciones, generando asi impactos
sociales significativos.

“Hagamoslo. Ese Pequerio Gesto hara que manana el
mundo sea un poquito mejor”.

ENRIQUE GOTZ, Fundador CAPEX
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Dia del Pequeiio Gran Gesto
Programa de Voluntariado

Buscamos cultivar y fortalecer el compromiso de nuestros
colaboradores con la comunidad, promoviendo una sociedad
justa, inclusiva y solidaria. Este compromiso se manifiesta a
través de iniciativas como el Dia del Pequeno Gran Gesto, que
son propuestas aportadas por los colaboradores y que luego
ellos mismos organizan para que puedan llevarse adelante.

El evento es de dia completo y se promueve que cada
colaborador, a su libre eleccion, tenga la mision de hacer algo
por la comunidad, por el préjimo, por los demas, por quien
lo necesita, cambiandole de alguna manera su dia y, quizas,
también su vida.

En la Ultima edicion en Comodoro Rivadavia, se llevd a cabo
una colecta entre los empleados para la compra de alimentos y
materiales especificos. Se logrd recaudar $3.545.720 superando
el monto del afo anterior.

Las instituciones destinatarias de los aportes fueron:

® Banco de sangre: invitacion y concientizacion para la
donacién de sangre

® Asociacion Civil Merendero Sismografica: maderas tipo
machimbre, material aislante para un techo de 7x10mts.

® Merendero de Sabina: Donacion de ropa de abrigo vy
alimentos.

® Hospital Regional, sector de Pediatria: articulos de libreria

®  Merendero Pequenos Gigantes: alimentos no perecederos, ropa.
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® Merendero Por la sonrisa de un nino: frazadas, ropa y
alimentos.

® Grupo Scout Cristo Rey: mano de obra para tareas de
pintura, armado de estructuras. También materiales de
construccion.

® (Centro de formacion Profesional N° 652: materiales

® Escuela Provincial 153 Isidro Quiroga: Kit de alarma
evacuacion

® Natatorio B° Diadema: reacondicionamiento de vestuarios
EnNeuquény Rio Negro, las acciones también estuvieron
asociadas a la recoleccion de donaciones de alimentos no

perecederos, ropa, calzado, juguetes, articulos de higiene,
acolchados vy libros.

Este ano, algunas de las instituciones con las que
colaboramos son:

® Fundacion Sl alimentos y ropa
® (Corazones sobre ruedas
® Parroquia Nuestra Senora de Lourdes

® [scuela Futbol FONAVI

® Comedor Corazdn Solidario: refacciones varias

Personas
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Entrega de alimentos en comedor, Neuquen

Entrega de alimentos a comedores, Chubut
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Por ultimo, en lo que respecta a la actividad
realizada en Bs. As. se realizaron contribuciones
de variada indole en las siguientes instituciones:
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Fundacion Vida Solidaria
Asociacion ACER/CONIN
Tapitas por Tapitas

Red Comunidades Rurales
Banco de Alimentos: alimentos

RECIDUCA: orientamos a los jovenes en relacion con la
experiencia educativa y laboral.

Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen: frazadas, ropa y
alimentos

Fundacion Cruzada Patagonica: construccion de juegos
de mesa, kits educativos vy libros

Plan de inversion social
Inversion social total CAPEX Ej. 24/25: USD 127.138

sustentabilidad

USsD
35.010 Uen
e EDUCACION
B DESARROLLO COMUNITARIO
TOTAL usD B OTROS
USD 180.341 1.100
uUSD
114.630
[ ]

Desempeiio Saludy

ambiental seguridad Personas

Armado de viandas en Fundacidn Vida Solidaria, Bs As.

Valor social
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Anexos
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Comodoro Rivadavia

Colaboracion permanente:

Nuestros esfuerzos se concentran en apoyar a clubes deportivos,
grupos de scouts, organizaciones religiosas, asociaciones civiles
sin fines de lucro, sindicatos, grupos de trabajadores y centros
de jubilados.

A través de nuestras colaboraciones con diferentes clubes
de barrio, Club Atlético Argentinos Diadema, Club Atlético
Saavedra, Club Atlético Jorge Newbery y entre otros, hemos
contribuido al fortalecimiento de las actividades deportivas y al
desarrollo de la infraestructura de los clubes. Nuestro apoyo
financiero ha facilitado la adquisicion de equipamiento deportivo
y la renovacion de instalaciones, mejorando asi las condiciones
para los usuarios del club y promoviendo un estilo de vida activo.

En relacion con las colaboraciones con escuelas y colegios,
nuestro apoyo se orienta a la entrega de equipamiento y apoyo
en servicios para eventos o el mantenimiento de las instalaciones
propias de los centros educativos.

Colaboraciones particulares

Particularmente, asociado al apoyo a la cultura y a uno de los
barrios mas emblematicos de la ciudad, colaboramos con la
provision de materiales y cuadrillas de operarios para la obra de
refaccion y modernizado del Cine Teatro Astra que cuenta
con mas de 100 afos de historia.

Desempeiio econémico
financiero sustentabilidad ambiental seguridad

Compromiso con la Desempeiio Saludy

Apoyamos al Club Calafate Rugby de Comodoro
Rivadavia en su camino para convertirse en el primer club
autosustentable de la Patagonia. Gracias a una alianza basada
en valores compartidos, el club ya cuenta con un sistema de
generacion solar fotovoltaica que lo abastece con energia limpia,
reduciendo su huella ambiental y promoviendo un modelo
de desarrollo responsable. Esto fue posible no solo gracias al
aporte econdmico, a través de la valorizacion de rezagos, si no
a la revision de la ingenieria de diseno de nuestros profesionales.
Celebramos este paso hacia una ciudad mas sustentable y
seguiremos acompanando iniciativas que integren el deporte, el
compromiso social y la accion por el clima.

Valor social

Personas compartido Anexos

La descripcion es Refaccion cine Teatro Astra

Aporte proyecto paneles solares Club Calafate

contenidos GRI
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Neuquény Rio Negro
Colaboracion permanente

Contribuimos con escuelas, clubes deportivos, grupos de
scouts, entidades religiosas, asociaciones civiles sin fines de
lucro, sindicatos, uniones de trabajadores y centros de jubilados
de las localidades de Neuquén, Plottier y General Roca.

Entre ellas podemos destacar Armonicus (Asociacion Musical del
Comahue), que cuenta con nuestro auspicio para la realizacion
de conciertos, destinados a la comunidad en general, con la
participacion de musicos de nivel nacional e internacional.

Ademas, trabajamos permanentemente con la Escuela Nuestra
Senora de la Guardia, la cual brinda contencion a adolescentes
de los barrios periféricos de la ciudad de Neuguén y se destaca
por el desarrollo de talleres tales como Informatica, Ciencias
Agropecuarias, Gastronomia y Electricidad que les ofrecen a
los alumnos herramientas para enfrentar el futuro de una mejor
manera.

Desempeiio econémico
financiero sustentabilidad ambiental seguridad

Compromiso con la Desempeiio Saludy

Colaboraciones particulares

® Realizamos aportes de materiales para mejora de predios
e instalaciones que aseguren un mejor desempeno en
instituciones como Municipalidad de General Roca y 5
Saltos, Policia Div. Asesoria Planeamiento, Parroquia
Santuario San Cayetano y Obispado de Neuquén, EPET
N°19 - Plottier y Escuela N°192 — Plottier.

Unamencion especial se refiere ala provision de equipamiento
para aula hibrida en el Auditorio de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional del Comahue con el objetivo de
mejorar la experiencia educativa tanto para los estudiantes
presenciales como para aquellos que asisten virtualmente. El
monto de esta inversion fue de $ 8.065.643.

Auditorio de la Universidad Nacional del Comahue

Personas compartido Anexos

Valor social indice de
contenidos GRI Contacto

Durante el periodo de reporte iniciamos un proyecto con Espacio
Vio una ONG que apunta a mejorar el acceso a un entorno
de juego libre y en contacto con la naturaleza para infancias
en contextos urbanos, con acompanamiento profesional. La
poblacion destinataria son ninos de 1 a 10 anos sin acceso
cotidiano a espacios verdes e instituciones que trabajan con
infancias en situacion de vulnerabilidad o que desean incorporar
esta perspectiva. Para la realizacion de este espacio, ubicado
en la ciudad de Plottier y siguiendo nuestro compromiso de
promover la reutilizacion de los materiales de rezago, hicimos
entrega de pallets de maderay cartdn con los cuales se armaron
juegos al aire libre.
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Buenos Aires

Se realizan contribuciones de manera permanente
a instituciones que promueven el desarrollo
comunitario, la salud y el cuidado ambiental, entre
ellas:

® ABC PRODEIN (Asociacion Benéfico Cristiana Promotora
Desarrollo Integral)

® ACEN (Acompafnar con Educacion y Nutricion)

® ACER (Acompanar con Educacion y Responsabilidad)
® Asoc. Coop. Hospital de Nifios Dr. Ricardo Gutiérrez
® Asoc. Prof. Hospital Gral. Pedro de Elizalde

® (Cooperativa La Juanita

® Fundacion Policia Federal Argentina

® Fundacion Programa Integrar

® Fundacion Reciduca

® Fundacion Red Comunidades Rurales

® Fundamind

® |nstituto Secular Padres de Schoenstatt

® Mozarteum Argentino

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad
[ ]
San Luis

A raiz de nuestro nuevo proyecto de energia solar ubicado
en la provincia de San Luis, hemos iniciado un Programa de
Relacionamiento con la comunidad de Quines, dado que es
la poblacion mas cercana al Parque Fotovoltaico de 20 MW
llamado La Salvacion. Hemos decidido iniciar la relacion con esta
Municipalidad para asegurar que nuestro ingreso ComMo NUEVOS
vecinos de la zona sea con el mayor impacto positivo posible
y podamos generar los lazos de comunicacion necesarios
para tener un proyecto sustentable en el tiempo y que genere
sinergias con la comunidad. Por ello, se establecio un Programa
especifico el cual esta detallado en el capitulo Compromiso con
la Sustentabilidad.

Por delante, tenemos previsto realizar charlas de educacion
ambiental y visitas guiadas al Parque dandole prioridad a las
instituciones de la zona las cuales ya han sido identificadas.

Atentos a las necesidades

Durante el primer trimestre de 2025, un fuerte temporal
afectd a la ciudad de Bahia Blanca, generando una situacion
de emergencia que movilizd a distintos actores sociales. En
respuesta a esta situacion, impulsamos una campana solidaria
con el objetivo de brindar asistencia a las personas afectadas,
reforzando nuestro compromiso con las comunidades donde
operamos.

La iniciativa se desarrolld en colaboracion con Fundacion Si,
el cuartel de bomberos de Vicente Lopez vy el Rotary Club de
Comodoro Rivadavia, y contd con una activa participacion de
nuestros colaboradores.
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Acciones realizadas durante la iniciativa:

® Se recibieron donaciones de articulos de limpieza,
productos de higiene personaly alimentos no perecederos.

® Se habilitd un canal para facilitar donaciones monetarias,
promoviendo una mayor accesibilidad para quienes
deseaban colaborar.

® Grupos de voluntarios se organizaron para el traslado de
los insumos hasta los centros de acopio, asegurando su
llegada a las zonas mas afectadas.

Situacion similar se vivid con los incendios en la zona cordillerana
de Chubut y Rio Negro durante el verano del 2025. En esa
oportunidad, los empleados recolectaron vivires y elementos
necesarios para el trabajo de los bomberos. Ademas, desde
la empresa se colabord con equipos de proteccion personal y
otros elementos.
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10.2. Educacion

Estamos firmemente comprometidos con el bienestar
infantil como motor fundamental para el desarrollo humano
en todas sus etapas. Trabajamos de manera coordinada
en colaboracion con diversas instituciones educativas,
principalmente en las areas donde operamos, y establecemos
alianzas estratégicas con ONGs y fundaciones dedicadas a
la nifiez. Estas colaboraciones abordan desafios como la
desnutricion, la promocion de la salud y la mejora educativa
de manera integral y sostenible.

Como parte de nuestras iniciativas educativas, tanto la planta
de produccion de hidrogeno como los parques edlicos, son
visitados regularmente por numerosas instituciones educativas
y autoridades nacionales, provinciales e internacionales. Estos
encuentros son oportunidades para compartir conocimiento
y concientizar sobre la viabilidad de una transicion energética
hacia fuentes renovables.

Fundacion Cruzada Patagonica

La educacion, tanto a ninos como a adultos, juega un papel
crucial en el desarrollo integral de las comunidades locales. Es por
ello que colaboramos con Fundacion Cruzada Patagdnica con
el objetivo de impulsar el desarrollo rural y el progreso sostenible
a través de programas que buscan fomentar la produccion
agropecuaria y promover la educacion en comunidades rurales,
dejando capacidades instaladas. A través de las iniciativas
educativas se capacita a los residentes locales en habilidades
practicas y conocimientos técnicos para gestionar eficazmente
SUS recursos y mejorar su bienestar general.

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad

Algunos datos relevantes sobre el impacto del trabajo
realizado por la Fundacion son:

495 pobladores rurales, jovenes y adultos, son
destinatarios directos de los diferentes programas de
educacion y Formacién técnica profesional llevados
adelante por las 3 escuelas, y por el semipresencial de
adultos.

100.000 kilometros recorridos en tres provincias de
la Patagonia, llevando los programas y proyectos entre
las 3 escuelas, los talleres de capacitacion de desarrollo
rural en diferentes parajes de Neuquén, Rio Negro y
Chubut, trasladando materiales y donaciones para el
funcionamiento de las escuelas.

contenidos GRI
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Fundacion Diadema

También brindamos apoyo financiero a la Fundacion Diadema,
una entidad sin fines de lucro fundada en 1987, con el objetivo
de promover el desarrollo del individuo en la sociedad y colaborar
con elmejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en todos
sus aspectos. La Fundacion realiza diversas contribuciones
que buscan acompanar el desarrollo de distintas entidades de
bien publico, como por ejemplo la financiacion de clases de
educacion fisica y la adquisicion de materiales deportivos, para
la Escuela de Natacion de Diadema 'y los programas educativos
para ninos con discapacidad.

Un aporte para destacar de manera particular es la Colonia de
vacaciones que desde el ano 1988, propone un espacio para
fomentar la educacion en valores en la busqueda de consolidar
el companerismo responsabilidad solidaridad cooperacion e
identidad entre otros.

La colonia se lleva a cabo todos los anos entre los meses de
eneroy febrero. A la misma pueden acceder los hijos de nuestros
colaboradores, los nifos del Barrio Diadema y de barrios de la
zona norte de Comodoro Rivadavia.

Cadaano, lacolonia se estructuraen cuatro grupos determinados
por edades desde los 4 hasta los 12 anos, de los cuales en
la edicion 2025 participaron 167 nifos siendo la poblacion en
cada una de las semanas de 100 colonos en promedio.

Con el objetivo de promover la inclusion, desde hace varios
anos se incorpord el apoyo de una maestra integradora para
acompanar a 2 jovenes

Desempeiio econémico
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Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la
sustentabilidad

Altratarse de un espacio de trabajo mancomunado, son varias las
instituciones del barrio Diadema que se suman proporcionando
Sus instalaciones para realizar actividades, como cine, natatorio,
gimnasio, cancha de césped del Club A. Diadema, entre otros.

Colonia de vacaciones Fundacién Diadema
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Anexos

Este trabajo articulado permite que ano tras ano se pueda
desarrollar una temporada de colonia memorable para las
familias que participan permanentemente.
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10.3. Metodologia de mapeo
y relacionamiento con las
partes interesadas

En 2023, se realizd el mapeo completo de los grupos de
interés, como parte del proceso de Analisis de Materialidad
del Reporte ESG y en complemento a lo trabajado bajo la
norma ISO 14001. A partir de este mapeo se llevd a cabo
la encuesta de materialidad, que permitié identificar los
canales de didlogo con cada stakeholder y los temas mas
relevantes para nuestras partes interesadas. Con base en
estos resultados, se estan desarrollando planes de accion en
materia ambiental, social y de gobernanza, y se prevé una
actualizacion del mapeo y la encuesta en 2026.
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Saludy

financiero seguridad

Los procesos de consulta publica requeridos por algunos
proyectos en su etapa de evaluacion de impacto ambiental
estan abiertos a toda la comunidad. La informacion se publica
en medios locales y en las paginas web de las autoridades
competentes, garantizando el acceso libre a los detalles del
proyecto. Si bien no se han identificado grupos vulnerables
especificos en las zonas donde operamos, mantenemos una
disposicion activa para incluirlos en caso de que se presenten.

En resumen, nuestro compromiso continuo con
todas las iniciativas en las cuales participamos
refleja nuestra conviccidén en la creacién de un
futuro donde cada individuo tenga acceso justo
y equitativo a las oportunidades necesarias para
alcanzar su maximo potencial.

Personas

Valor social
compartido

Anexos

indice de
contenidos GRI

Contacto
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11. Anexos

Capitulo - Gobierno, ética e
integridad
GRI 2-19, 2-20

Nota 1
Politica de remuneraciones

Contamos con un Comité de Remuneraciones que esta
compuesto por miembros independientes 0 no ejecutivos,
cuyo fin es el de asistir al Directorio y/0 a la Asamblea
en materia de remuneraciones del Directorio, y en la
elaboracion y seguimiento de politicas y/o planes de
remuneracion, junto con los beneficios para el Directorio y
el Gerente General de la Compania.

La Politica de Remuneraciones del Directorio se desarrolla
conforme con el Estatuto social de la Compania, la Ley
General de Sociedades N° 19.550, la Ley de Mercado
de Capitales N° 26.831, las Normas de la Comision
Nacional de Valores (en adelante “CNV”) y toda otra
normativa aplicable. Esta politica tiene como objeto
establecer los principios vy lineamientos los cuales
serviran como guia para determinar y efectivizar la
remuneracion de los miembros de nuestro Directorio.
Las politicas de remuneracion contemplan un proceso
formal de revision y ajuste que involucra al presidente
del Directorio y al Director Ejecutivo, quienes informan al
area de Recursos Humanos las acciones remuneracion
contemplan corresponda. En particular, los ajustes a la
remuneracion del Director Ejecutivo son comunicados

Desempeiio econémico

Compromiso con la
sustentabilidad

Saludy
seguridad

Desempeiio

financiero ambiental

directamente por el presidente del Directorio. Ademas,
considerando el contexto macroecondmico, se realiza un
analisis comparativo de compensaciones en el mercado
laboral especifico (hidrocarburifero) y general (industrial),
mediante informes elaborados por consultores externos

especializados en el sector energético.

Capitulo - Desempeno economico

financiero
GRI 308-1

Tabla 1.1.

Evaluacion de los Proveedores® CAPEX

Proveedores evaluados en relacion con los impactos ambientales

i 68
y sociales

Proveedores identificados como proveedores con impactos

. ) e ) 38
ambientales negativos significativos potenciales y reales®

Porcentaje de proveedores identificados como proveedores
con impactos ambientales negativos significativos —potenciales
y reales— con los que se hayan acordado mejoras como
consecuencia de una evaluacion

56%

Porcentaje de proveedores identificados como proveedores
con impactos ambientales significativos negativos —potenciales
y reales— con los que se haya puesto fin a la relacion como
consecuencia de la evaluacion

0%

Porcentaje de nuevos proveedores que han pasado filtros de

. o : 0%
seleccion de acuerdo con criterios ambientales

“EI'100 % de los proveedores son evaluados bajo criterios sociales, incluyendo el cumplimiento
de la legislacion laboral vigente.

Personas

Valor social indice de
compartido Anexos contenidos GRI Contacto
Proveedores identificados como proveedores con impactos 0

sociales negativos® significativos potenciales y reales

Porcentaje de proveedores identificados como proveedores con
impactos sociales negativos significativos —potenciales y reales—

) ) 0
con los que se hayan acordado mejoras como consecuencia de
una evaluacion
Porcentaje de proveedores identificados como proveedores con
impactos sociales significativos negativos —potenciales y reales— 0

con los que se haya puesto fin a la relacién como consecuencia
de la evaluacion

“ El criterio para identificar proveedores con impactos negativos potenciales o reales se basa en
la posibilidad de que un mal desemperio operativo genere dichos impactos.

“Los impactos sociales negativos son la falta de cumplimiento de la normativa laboral en
nuestros contratistas, por ello se hace la evaluacion de estos aspectos previo a su contratacion
y luego durante la provision de los servicios.
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Capitulo — Desempeno ambiental
GRI 303-3

Tabla 2.1.

Gestion del agua
Extraccion de agua por fuente*

Parametro CAPEX
Agua superficial (ML) 5.935
Agua dulce (total de sdlidos disueltos <1000 mg/l) (ML) 5.935

Otras aguas (total de solidos disueltos > 1000 mg/l) (ML) -

Agua subterranea (ML) 1.051
Agua dulce (total de sdlidos disueltos <1000 mg/l) (ML) 1.031
Otras aguas (total de solidos disueltos > 1000 mg/l) (ML) 19,55
Agua producida (ML) 1881158
Agua dulce (total de sdlidos disueltos <1000 mg/l) (ML) 10.009
Otras aguas (total de solidos disueltos > 1000 mg/l) (ML) 3.144
Agua de terceros (ML) 468
Agua dulce (total de sdlidos disueltos <1000 mg/l) (ML) 448

| REPORTE DE SUSTENTABILIDAD | CAPEX | Ej. 24/25

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy Valor social indice de )L
financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto ’a)
GRI 303-4
Tabla 2.2.
H 49
Vertido de agua
Parametro CAPEX”
Otras aguas (total de solidos disueltos > 1000 mg/l) (ML) 20,74 Agua superficial (ML) 556
Total agua dulce (ML) 17.423 Agua dulce (total de sdlidos disueltos < 1000 mg/l) (ML) 556
Total otras aguas (ML) 3.184 Otras aguas (total de sélidos disueltos > 1000 mg/I) -
Agua subterranea (ML) 1.329
Agua dulce (total de sdlidos disueltos < 1000 mg/l) (ML) -
Otras aguas (total de solidos disueltos > 1000 mg/l) 1.829
Total agua dulce vertida (ML) 556
“Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se extraen por esos tipos de “No se presenta la informacion del vertido cloacal por no tener datos trazables. Otros valores de
fuentes de agua. No se posee extraccion de agua marina por ningun tipo de fuente. No se vuelco superficial se refieren a los producidos por el tratamiento de liquidos cloacales, los valores
realiza extraccion de agua en zonas con estrés hidrico. no son reportados por no registrarse. Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no

se vierten por esos tipos de fuentes de agua. No se realiza vertido de agua marina.
% Capex estima un volumen de 395.869 ML de agua de terceros, correspondiente al yacimiento Agua
del Cajon y BUPRONEU, suministrado desde la Central Térmica (equipos, agua sanitaria y NOC).
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Biodiversidad
GRI 101-1, 101-2

Tabla 2.3.

Especies que aparecen en la Lista Roja de la Union
Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN)®"
y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats se
encuentran en nuestras areas de operaciones:

Desempeiio econémico

Ndmero total
Condicién de especies
CAPEX
En peligro critico 0
En peligro 5
Vulnerables 0
Casi amenazadas ’
Preocupacién menor 49
Total .

Saludy
seguridad

Desempeiio
ambiental

Compromiso con la

financiero sustentabilidad

Residuos
GRI 306-5

Tabla 2.4.
Residuos peligrosos destinados a eliminacion
(por tratamiento)™

Parametro CAPEX

Incineracion (con recuperacion energética) 200
En las instalaciones =

Fuera de las instalaciones 200
Incineracion (sin recuperacion energética) 688
En las instalaciones -

Fuera de las instalaciones 688
Traslado a un vertedero 820
En las instalaciones =

Fuera de las instalaciones 820

Otras operaciones (ton) -

En las instalaciones =

Fuera de las instalaciones =

°" Red List of threatened species
*’Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se cuentan por esos tipos de
tratamientos de residuos.

Personas

Valor social indice de
compartido Anexos contenidos GRI Contacto
GRI 306-5

Tabla 2.5.
Residuos no peligrosos destinados a
eliminacion (por tratamiento)™

Parametro CAPEX
Traslado a un vertedero 550
En las instalaciones =
Fuera de las instalaciones 550

* Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se cuentan por esos tipos de
tratamientos de residuos. No contamos con residuos no peligrosos destinados a eliminacion
de otras operaciones. No se realizan tratamientos de incineracion para residuos no peligrosos.
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GRI 306-4

Tabla 2.6.
Residuos peligrosos no destinados a
eliminacién (por tratamiento)™

Parametro CAPEX

Preparacion para la reutilizacion 2.761
En las instalaciones 2.761
Fuera de las instalaciones =

Reciclado 3.780
En las instalaciones 3.780
Fuera de las instalaciones =

Otras operaciones de valorizacion 1.647
En las instalaciones 1.647

Fuera de las instalaciones -

*Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se cuentan por esos tipos de

tratamientos de residuos.

% Donde no se presentan valores cuantitativos (-), es porque no se cuentan por esos tipos de

tratamientos de residuos.

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad
GRI 306-4

Tabla 2.7.
Residuos no peligrosos no destinados a
eliminacién (por tratamiento)”

Parametro CAPEX
Preparacion para la reutilizacion 23
En las instalaciones -
Fuera de las instalaciones 23
Reciclado 58
En las instalaciones =
Fuera de las instalaciones 58
Otras operaciones de valorizacion 1.621
En las instalaciones =
Fuera de las instalaciones 1.621

55Porcentaje de ingresos de mujeres del sitio = cantidad de ingresos de mujeres del sitio /
cantidad de mujeres de la ndmina del sitio x100.

" Porcentaje de ingresos de hombres del sitio = cantidad de ingresos de hombres del sitio /
cantidad de hombres de la némina del sitio x100.

Personas

indice de
contenidos GRI

Valor social

compartido Anexos Contacto

Capitulo — Personas
GRI 401-1

Tabla 3.1.
Contrataciones de nuevos empleados

Ingresos CAPEX
Por género
Mujeres®® 9 14%
Hombres®” 20 7%
Por localidad®
Chubut 5 7%
Neuqguén 9 6%
Rio Negro 5 19%
Buenos Aires 10 9%
Grupo de edad®
Menores de 30 11 31%
Entre 30 y 50 anos 17 8%
Mayores de 50 anos 1 1%

58Porcentaje de ingresos por localidad del sitio = cantidad de ingresos por localidad del sitio /

cantidad de colaboradores de esa localidad de la ndmina del sitio x100.

% Porcentaje de ingresos por grupo de edad del sitio = cantidad de ingresos de cada grupo etario

del sitio / cantidad de colaboradores dentro de cada grupo etario de la ndmina del sitio x100.
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GRI 401-1
Tabla 3.2.

Rotacion de empleados
Egresos CAPEX
Por género
Mujeres® 1 2%
Hombres®' 3 1%
Por localidad®
Chubut - -
Neuquén 1 1%
Rio Negro - R
Buenos Aires 3 3%
Por rango etario®

Menores de 30 2 6%
Entre 30 y 50 anos 1 0,5%
Mayores de 50 anos 1 1%

o0 Porcentaje de egresos de mujeres del sitio = cantidad de egresos de mujeres del sitio / cantidad
de mujeres de la ndmina del sitio x100.

" Porcentaje de egresos de hombres del sitio = cantidad de egresos de hombres del sitio /
cantidad de hombres de la némina del sitio x100.

Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy
financiero sustentabilidad ambiental seguridad
GRI 403-1

Tabla 3.3.

Licencia Parental

El 100% de nuestros colaboradores accede al derecho de
permiso parental. A continuacion, se presenta el detalle
de las licencias parentales acogidas durante el periodo de
reporte:

Licencias de maternidad
MUJERES HOMBRES

y paternidad
Colaboradores que hicieron uso en 1 7
2024/2025 de la licencia parental
Colaboradores que volvieron a trabajar en ; 7
2024/2025 luego de la licencia parental
Colaboradores cuya licencia parental contaba 1 7
con fecha de finalizacion en 2023/2024
Colaboradores cuya licencia parental tuvo
fecha de finalizacion en 2023/2024, y 1 7
continuaron trabajando luego de 12 meses de
cumplida la licencia
Colaboradores cuya licencia parental tuvo 1 7
fecha de finalizacion en 2024/2025
indice de regreso al trabajo®* 100% 100%
indice de retencién® 100% 100%

EZPorcentaje de egresos por localidad del sitio = cantidad de egresos por localidad del sitio /
cantidad de colaboradores de esa localidad de la ndmina del sitio x100.

% Porcentaje de egresos por grupo de edad del sitio = cantidad de egresos de cada grupo etario
del sitio / cantidad de colaboradores dentro de cada grupo etario de la némina del sitio x100.

Personas

Valor social indice de
compartido Anexos contenidos GRI Contacto
GRI 405-1

Tabla 3.4.
Diversidad en érganos de gobierno

Diversidad en 6rganos de gobierno MUJERES HOMBRES

Menores de 30 anos - -

Entre 30 y 50 afnos - -

Mayores de 50 afos 1 7

* Tasa de regreso al trabajo: Cantidad total de empleados que regresaron al trabajo después del permiso
parental / Cantidad total de empleados que deben regresar al trabajo después del permiso parental.

%Tasa de retencion: Cantidad total de empleados retenidos 12 meses después de regresar al
trabajo tras un periodo de permiso parental / Cantidad total de empleados que regresaron del
permiso parental en el (los) periodo(s) anterior(es) objeto de informes.
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Tabla 3.5. Tabla 3.6.
Perfil de colaboradores por categorialaboral Perfil de colaboradores por categorialaboral
segun genero segun grupo de edad
CAPEX CAPEX
Categoria laboral
Categoria laboral Entre Mayores
MUJERES HOMBRES Menores Yy
30y 50 de 50
de 30
Gerentes (N-1) 23% 77% anos anos
Jefes (N-2) 14% 86% Gerentes (N-1) 0% 31% 69%
Coordinadores, Supervisores y Especialistas 0% 0% Jefes (N-2) 0% 62% 38%
(N-3)
i i jali - OO oO OO
o ol ol (O 0% 0% Coordinadores, Supervisores y Especialistas (N-3) 0% 0% 0%
i - [o) [0) [0)
Profesionales Sr. / Administrativos (N-5 A) 55% 45% FEESEEES S (N2 e % e
i ini i - [0) [o) (o)
el Teartss (105 T 3% 97% Profesionales Sr. / Administrativos (N-5 A) 35% 49% 16%
Personal Técnico (N-5 T) 19% 64% 18%

100
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Declaracion de uso
CAPEX S.A. ha elaborado el informe en referencia con los Estandares GRI para el periodo comprendido entre 01/05/2024 'y 30/04/2025.
GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Omisién GRI 11 Estan-
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta Regquerimientes da: Ss::ttgr"al
omitidos Motivo Explicacion Petréleo y Gas”
CONTENIDOS GENERALES
2-1 Detalles organizacionales (Seccion Introduccidon de "Perfil de la Comparnia") -
Entidades incluidas en la
2-2 presentacion de informes (Seccion Introduccion de "Acerca de este Reporte") -
de sostenibilidad
La organizacion . .
9 ) IZ_ lony Periodo objeto del informe,
sus practicas de 2-3 frecuencia y punto de (Seccidn Introduccion de "Acerca de este Reporte") -
presentacién de contacto
informes Los informes tienen una frecuencia de elaboracién anual, correspondiendo
o4 Actualizacion de la el ultimo reporte al afo fiscal 2022. Las actualizaciones sobre la informacion )
informacion permiten ver tendencias en los principales indicadores asociados a los temas
& materiales y, posteriormente, generar las acciones correspondientes.
5
N
iy 2-5 Verificaciéon externa El presente reporte no cuenta con verificacion externa. -
>
[4N)
% Actividades, cadena de
o 2-6 valor y otras relaciones (Seccidn Introduccion de "Desempefio Econémico") -
g o comerciales
S Actividades y
?tf trabajadores 2-7 Empleados (Seccion Nuestro equipo de "Personas”) -
Z
L
F .
§ 2-8 Trabajadores que no son (Seccidn Nuestro equipo de "Personas") -
i empleados
a
[NN)
&
)
a
[EN)
[a'4
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GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient da:"sS: :tt::'al
equerimientos Motivo Explicacion . ,,
omitidos Petroleo y Gas
CONTENIDOS GENERALES
2-9 Estructura de gobernanza
y composicion
Designacion y seleccion
2-10 del maximo érgano de -
gobierno
Presidente del maximo
2-11 . . -
6érgano de gobierno
Funcion del maximo
6rgano de gobierno en la
212 . .. -
supervision de la gestion
de los impactos
Delegacion de la En la seccion "Gobierno, Etica e Integridad" se describen nuestras principales
Gobernanza 2-13  responsabilidad de gestion ~ Practicas de gobierno corporativo en base a la informacién disponible para el -
de los impactos periodo bajo andlisis, y de acuerdo a las caracteristicas de la compania.
Funcién del maximo
6rgano de gobierno en la
0 2-14 - . -
N presentacion de informes
8 de sostenibilidad
L
& 2-15 Conflictos de interés -
<
Q
o Comunicacion de
g 2-16 L o -
A inquietudes criticas
@ Conocimientos colectivos
= L. X
z 217 del maximo érgano de -
5 gobierno
)
w
L
(@)
[N}
b
O
[a W
L
[a4
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° Gerente General Reporte Compahia eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto N
GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
P o . 2 o r rial
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta . da“Secto a
Requerimientos Motivo Explicacion Sector
omitidos P Petroleo y Gas”
CONTENIDOS GENERALES
Evaluacion del desempefio
2-18 del maximo érgano de -
gobierno
» ) . ] ] o Por razones de confidencialidad
2-19  Politicas de remuneracion ~ En la seccion “Gobierno, Etica e Integridad” se describen nuestras principales 2-19a.i Confidencialidad se omite la respuesta del -
Gobernanza practicas de gobierno corporativo en base a la informacion disponible para el presente requerimiento.
- periodo bajo andlisis, y de acuerdo a las caracteristicas de la compafia.
2.20 Proceso para determinar la )
remuneracion
Ratio de compensacion
2-21 -
total anual
Declaracion sobre la
2-22 estrategia de desarrollo (Seccidn Introduccion de "Carta del Gerente General") -
sostenible
Nuestro codigo de conducta no hace referencia a ningun instrumento
intergubernamental. Se aplica el principio precautorio a través de los Estudios
de Impacto que se realizan previo a cada obra, también se realizan controles
sobre los contratistas que trabajan con nosotros asegurandonos que se
Estrateaia. politicas cumpla la normativa en Materia de Trabajo.
gfa, polit Los compromisos que estipulan el respeto de los derechos humanos se
y practicas pueden observar dentro de la Politica de No Discriminacion e Igualdad, el cual
2-23 Compromisos y politicas no realiza una distincion de grupos especificos. El Directorio aprobé cada -

uno de los compromisos y politicas que tenemos y las mismas aplican a la
totalidad de la compaiiia.

Los trabajadores cuentan con capacitaciones como también canales de
comunicacion corporativos. Todos nuestros proveedores deben obligar al
cumplimiento de nuestro Coédigo de Conducta.

Por temas de confidencialidad nuestros compromisos y politicas no son
publicos.
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GRI 1 utilizado

GRI Estandar Sectorial aplicado

Estandar GRI GRI

Perfildela Gobierno, ética Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy Valor social indicede
Compaiia eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI

GRI 1 - Fundamentos 2021

GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Omision
Titulo del contenido Pagina/Respuesta .
Requerimientos . . yp
Motivo Explicacion

omitidos

Contacto 2 )

GRI 11 Estan-
dar Sectorial
“Sector
Petroleo y Gas”

CONTENIDOS GENERALES

Compromisos y politicas

Nuestro Cédigo de Conducta define las normas basicas de comportamiento
cotidiano que se espera que sean respetadas por todos los empleados.
Mediante capacitaciones se informan las estrategias que se deben aplicar y lo
que se espera de cada empelado dentro de su rol y nivel.

Como parte del compromiso de la compafia en promover un comportamiento
ético y profesional en el desarrollo de todas las actividades, requerimos a
terceros que se adhieran a nuestro Cédigo de Conducta. Nuestra oficina de
cumplimiento cuenta con un plan que incluye capacitaciones y difusiones a
todos nuestros empleados sobre como actuar segtn el Codigo de Conducta.

Procesos para remediar los
impactos negativos

(Seccion Gestion de riesgos de “Gobierno, ética e integridad”)

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

(Seccidn Etica e integridad de “Gobierno, ética e integridad”)

Cumplimiento de la
legislacion y las normativas

En CAPEX S.A, hubo 4 casos que derivaron en multas sobre incumplimientos
de la legislacion y las normativas durante el periodo que abarca el reporte. Las
multas derivaron a un valor de 11.706.397 pesos argentinos. Durante el periodo de
reporte anterior, se registré un caso de incumplimiento de la legislacion ambiental
derivando en una multa por un valor de 7.283.001 pesos argentinos.

Los casos de incumplimiento se consideraron significativos porque en todos ellos
se establecié un procedimiento administrativo y econémico. A pesar de ello, los
impactos que fueron origen de esta

2-24
2-25

Estrategia, politicas
y practicas 2-26
2-27
2-28

Afiliacion a asociaciones

(Seccion Asociaciones de las que formamos parte de “Gobierno,
ética e integridad”)
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GRI 1 utilizado

GRI Estandar Sectorial aplicado

Estandar GRI GRI

Perfilde la
Compaiiia

Gobierno, ética
eintegridad

Desempeiio econémico
financiero

Compromiso con la
sustentabilidad

Desempeio
ambiental

GRI 1 - Fundamentos 2021

Titulo del contenido

GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Pagina/Respuesta

Saludy Valor social indice de
seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI
Omision
Requerimientos . . 1z
q Motivo Explicacion

omitidos

Contacto N

GRI 11 Estandar
Sectorial “Sector
Petroleo y Gas”

CONTENIDOS GENERALES

Enfoque para la
participacion de los grupos
de interés

(Seccidon Introducciéon de “Compromiso con la sustentabilidad”)

Convenios de negociacion
colectiva

(Seccion Nuestro equipo de “Personas”)

Proceso de determinacion
de los temas materiales

(Seccion Anélisis de Materialidad de "Acerca de este Reporte")

Lista de temas materiales

(Seccion Anédlisis de Materialidad de "Acerca de este Reporte")

Gestion de los temas
materiales

(Seccion Introduccion de "Desemperfio Econdmico financiero")

11.2.1 /11.14.1

/11.21.1

Valor econémico directo
generado y distribuido

(Seccidn Introduccion de "Desemperio Econdmico financiero")

11.14.2/11.21.2

-29
Participacion de los
grupos de interés
2-30
TOPICOS DE MATERIALES
GRI3-Topicos o1
materiales (2021)
3-2
DESEMPENO ECONOMICO
GRI 3 - Tépicos
materiales (2021)
201-1
GRI 201 -
Desempefio
Econémico (2016) 201-2

Implicaciones financieras
y otros riesgos y
oportunidades derivados
del cambio climatico

(Seccidn Introduccion de "Desemperfio Econdmico financiero")

11.2.2
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Gerente General Reporte Compaiiia eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto n
GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Omisién GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
equerimientos Motivo Explicacién Petréleo y Gas”
omitidos
CONTENIDOS GENERALES
La compaiia cumple con los
Obligaciones del plan de previsto por la legislacion. Por
GRI 201 - 201-3 beneficios definidos y otros 201-3 Confidencialidad  razones de confidencialidad -
Desempeiio planes de jubilacion se omite la respuesta del
L. presente requerimiento.
Econdmico (2016)
201-4 AS|.st.enC|af|nanf:|era (Seccion Introduccion de "Desemperfio Econdmico financiero") 11.21.3
recibida del gobierno
ETICA Y TRANSPARENCIA
GRI 3 - Tépicos i6
. P 3-3 Gestion de.los temas (Seccion Introduccion de "Compromiso con la sustentabilidad") 11.141
materiales (2021) materiales
La categoria “Altos ejecutivos” incluye al Gerente General y posiciones que
GRI 202 - Presencia Proporcién de altos reportan dlrectamentfa a este. La definicion d.e Iocgl para CAF’EX
. . corresponde a las localidades de Comodoro Rivadavia y Rada Tilly. Se
en el mercado 202-2  ejecutivos contratados en . . . s . . 11.14.4
. considera la totalidad de las operaciones como significativas, sin exclusiones
2016) la comunidad local .. . -
( por volumen de produccion. El porcentaje de contratacion local para altos
ejecutivos es 100%.
GRI 410 - Practicas Personal de seguridad
en materia de 410-1 capacnadc? en politicas (Seccidon Introduccion de "Compromiso con la sustentabilidad") 11.18.2
o procedimientos de
seguridad (2016) derechos humanos
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS
GRI 3 - Tépicos i6
. P 3-3 Gestion de'los temas (Seccidn Introduccion de "Desemperfio Econdmico financiero") 11.20.1
materiales (2021) materiales
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Gerente General Reporte Compaiia eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto N
GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Omisién GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
eq:;i'tid':s os Motivo Explicacién Petréleo y Gas”
CONTENIDOS GENERALES
GRI 203 - Impactos
econdémicos 203-2 .Im'pactos economicos (Seccidn Introduccion de "Desemperfio Econdmico financiero") 11.144
indirectos significativos
indirectos (2016)
ANTICORRUPCION
GRI 3 - Tépicos i6 .
. P - Gestion de'los temas (Seccion Etica e integridad de "Gobierno, ética e integridad") 11.20.1
materiales (2021) materiales
Operaciones evaluadas
205-1 °" funC|.on de los riesgos (Seccién Etica e integridad de "Gobierno, ética e integridad") 11.20.2
relacionados con la
corrupcion
GRI 205 - Comunicacién y
Anticorrupcion 205-2 formacion so.brfa politicas (Seccién Etica e integridad de "Gobierno, ética e integridad") 11.20.3
(2016) y procedimientos
anticorrupcion
Incidentes de corrupcion
205-3 confirmados y medidas (Seccidn Etica e integridad de "Gobierno, ética e integridad") 11.20.4
tomadas
COMPETENCIA DESLEAL
GRI 3 - Tépicos e
P - Gestion de los temas (Seccion Analisis de Materialidad de "Sobre este Reporte") 11.20.1

materiales (2021)

materiales
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GRI 1 utilizado

GRI Estandar Sectorial aplicado

Perfilde la
Compaiiia

Gobierno, ética
eintegridad

Desempeiio econémico
financiero

GRI 1 - Fundamentos 2021

Titulo del contenido

GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Pagina/Respuesta

Compromiso con la
sustentabilidad

Desempeio
ambiental

CONTENIDOS GENERALES

Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal y las
practicas monopdlicas y
contra la libre competencia

Capex no ha sido parte de acciones juridicas en relacién con la competencia
desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre competencia.

Gestion de los temas
materiales

(Seccion Gestion de los recursos naturales de

"Desemperio Ambiental")

Politicas y compromisos
sobre energia

(Seccion Gestidon de los recursos naturales de

"Desemperfio Ambiental")

Consumo de energia 'y
autogeneracion dentro de
la organizacién

(Seccion Gestidn de los recursos naturales de

"Desempernio Ambiental")

Consumo de energia
aguas arriba y aguas abajo

(Seccidn Gestidon de los recursos naturales de

"Desemperio Ambiental")

Intensidad energética

(Seccion Gestidon de los recursos naturales de

"Desempefio Ambiental")

Estandar GRI GRI
GRI 206 -
Competencia 206-1
desleal (2016)
TRANSICION ENERGETICA
GRI 3 - Tépicos
materiales (2021)
103-1
103-2
GRI 103 - Energia
(2025) 103-3
103-4
103-5

Reduccién del consumo
de energia

(Seccion Gestidon de los recursos naturales de

"Desemperfio Ambiental")

Saludy Valor social indicede SC
seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto 2 )
Omision GRI 11 Estandar
R rimient Sectorial “Sector
equerimientos Motivo Explicacién Petréleo y Gas”
omitidos
11.19.2
1111
11.1.2
11.1.3
114
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GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Omisién GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
eq:;i'ﬁd':s os Motivo Explicacién Petréleo y Gas”
CONTENIDOS GENERALES
AGUAY EFLUENTES
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas » » - )
. - . (Seccion Gestion del Agua de "Deseemperio Ambiental") 11.6.1
materiales (2021) materiales
Interaccion con el agua » » )
303-1 . (Seccion Gestion del Agua de "Deseemperfio Ambiental") 11.6.2
como recurso compartido
Gestion de los impactos
303-2 relacionados con los (Seccion Gestion del Agua de "Deseemperio Ambiental") 11.6.3
GRI 303 - Agua y vertidos de agua
efluentes (2018) 343 3 Extraccion de agua (Seccién Gestion del Agua de "Deseemperio Ambiental") 11.6.4
303-4 Vertido de agua (Seccion Gestion del Agua de "Deseemperio Ambiental") 11.6.5
303-5 Consumo de agua (Seccion Gestion del Agua de "Deseemperio Ambiental") 11.6.6
BIODIVERSIDAD
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas B » o ) - )
. 3-3 . (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
materiales (2021) materiales
GRI 101 - Politicas para detener y
Biodiversidad 101-1 reverti la pérdida de (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
(2024) biodiversidad
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GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Omision GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta Sectorial “Sector

Requerimientos

i i i6 Petroleo y Gas”
omitidos Motivo Explicacion y

CONTENIDOS GENERALES

Gestidn de los impactos » » o ) - )
101-2 o ] (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
sobre la biodiversidad

Capex no desarrolla activi-
dades que generen acceso
o . o participacion en beneficios
Acceso y participacion _
101-3 L 101-3 No procede relacionados con recursos -
en los beneficios -
genéticos, por lo que este
indicador no aplica al alcance
del presente informe.

GRI 101 -
L . Identificacion de los
Biodiversidad
(2024) 101-4 impactos sobre la (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -

biodiversidad

Ubicaciones con impactos » » o ) ~ )
101-5 (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
sobre la biodiversidad

Impulsores directps de la » » o ) B )
101-6 o o . (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
pérdida de biodiversidad

Cambios en el estado de la » - o ) ~ )
101-7 o ) (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
biodiversidad

Servicios de los » » o ) )
101-8 . (Seccion de Gestion de la Biodiversidad de "Desemperio Ambiental") -
ecosistemas
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GRI 1 utilizado

GRI Estandar Sectorial aplicado

Estandar GRI GRI

Perfilde la
Compaiiia

Gobierno, ética
eintegridad

Desempeiio econémico
financiero

GRI 1 - Fundamentos 2021

Titulo del contenido

GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Compromiso con la

sustentabilidad

Pagina/Respuesta

Desempeio
ambiental

Saludy Valor social
seguridad Personas compartido
Omision

indice de

Anexos contenidos GRI

Requerimientos

Contacto 2 )

GRI 11 Estandar
Sectorial “Sector

i i io Petréleo y Gas”
omitidos Motivo Explicacion y
CONTENIDOS GENERALES
EMISIONES
GRI 3 - Tépicos Gestién de los temas By . - )
. - . (Seccion de Emisiones de GEI de "Desempefio Ambiental") -
materiales (2021) materiales
Planes de transicion » . )
102-1 o (Seccion de Emisiones de GEI de "Desempernio Ambiental") -
climatica
Planes de adaptacion al
102-2 L P L (Seccion de Emisiones de GEI de "Desempernio Ambiental") -
cambio climatico
102-3 Transicion justa (Seccion de Emisiones de GEI de "Desemperio Ambiental") -
Objetivos de reduccion de
102-4 ) . (Seccion de Emisiones de GEI de "Desempernio Ambiental") -
emisiones de GEI
102-5 Emisiones de GEI -
GRI 102 - Cambio Alcance 1 El calculo de las emisiones se realizé considerando el periodo
Climatico 1096 Emisiones de GEI - comprendido entre el 01/01/2024 y el 31/12/2024.
i Alcance 2 i
Actualmente no disponemos de informa-
cién completa para calcular las emisio-
nes indirectas de Alcance 3. Debido a la
Informacion complejidad en la recopilacion de datos
Emisiones de GEI -
102-7 102-7 no disponible alo largo de la cadena de valor, se ha )

Alcance 3

o incompleta

decidido no incluir este indicador en
el presente informe. Se prevé avanzar

en la implementacion de procesos y
herramientas que permitan su reporte en
futuros periodos.
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GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Omision GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
equerimientos 1 tivo Explicacién Petréleo y Gas”
omitidos
CONTENIDOS GENERALES
Intensidad de emisiones » . . )
102-8 de GEI (Seccion de Emisiones de GEI de "Desemperfio Ambiental") -
e
No realizamos actividades de captura
o remocién de gases de efecto
102-9 Remociones de GEI 102-9 No procede invernadero en nuestras operaciones, -
GRI 102 - Cambio por lo que este indicador no aplica al
Climatico alcance del presente informe.
No participamos en mecanismos de
compensacion ni en mercados de
102-10 Créditos de carbono 102-10 No procede créditos de carbono, por lo que este -
indicador no es relevante para el
periodo reportado.
RESIDUOS
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas » » ) ~ )
Q ) - ) (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") 11.51
3 materiales (2021) materiales
g Generacion de residuos
§ e impactos significativos » » ) ~ )
) 306-1 . (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") 11.5.2
a relacionados con los
< GRI 306 - Residuos .
S residuos
o (2020) . ; -
= Gestion de impactos signi-
Z
E 306-2 ficativos relacionados con (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") 11.5.3
2
A
5
O
[a W
&
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GRI 1 utilizado

GRI Estandar Sectorial aplicado

Perfilde la
Compaiiia

Gobierno, ética
eintegridad

Desempeiio econémico
financiero

GRI 1 - Fundamentos 2021

GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Compromiso con la
sustentabilidad

ambiental

Desempeio

Saludy Valor social
seguridad Personas compartido
Omision

indice de

Anexos contenidos GRI

Contacto N

GRI 11 Estandar

Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
equerimientos 1 tivo Explicacién Petréleo y Gas”
omitidos
306-3 Residuos generados (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") 11.54
- i Residuos no destinados a
GRI 306 - Residuos 306-4 o (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") 1155
(2020) eliminacion
Residuos destinados a » » ) . )
306-5 o (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") 11.5.6
eliminacion
INCIDENTES AMBIENTALES
GRI 3 - Topicos Gestion de los temas » » ) - )
. - . (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperio Ambiental") -
materiales (2021) materiales
GRI 306 - Efluentes o » » ) - )
) 306-3 Derrames significativos (Seccion Gestion de Residuos de "Desemperfio Ambiental") -
y Residuos (2016)
EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas B B - o
- (Seccién Introduccion de "Desemperio Econémico") 11.9.1

materiales (2021)

materiales

Nuevos proveedores que
han pasado filtros de
seleccion de acuerdo con

criterios ambientales

(Seccion Introduccion de "Desemperio Econémico")

308-1
GRI 308 - Evalua-
ciéon Ambiental de
Proveedores (2016)

308-2

Impactos ambientales
negativos en la cadena
de suministro y medidas
tomadas

(Seccion Introduccion de "Desemperio Econdmico")
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GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Omision GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
equerimientos 1 tivo Explicacién Petréleo y Gas”
omitidos
EMPLEO
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas » )
) 3-3 ) (Seccion Nuestro equipo de "Personas") 11.91
materiales (2021) materiales
Contrataciones de nuevos
401-1 empleados y rotacion de (Seccion Nuestro equipo de "Personas") 11.10.2
personal
Prestaciones para los
GRI 401 - Empleo empleados a tiempo
(2016) 401-2  completo que no se dan (Seccién Nuestro equipo de "Personas") 11.10.3
a los empleados a tiempo
parcial o temporales
401-3 Permiso parental (Seccion Nuestro equipo de "Personas") 11.10.4
GRI 402 - Plazos de aviso N ) .
) . ) Contamos con fondos de las previsiones financieras de un total de 11.7.2/11.7.6/

w0 Relaciones 4021 minimos sobre cambios . .
S . . $40.895 millones correspondiente a CAPEX. 11.10.5
N trabajador-empresa operacionales
iy
> Promedio de horas de
% 4041 formacién al afo por (Seccion Desarrollo del capital humano y gestion del talento de "Personas") 11.11.5
% GRI 404 - empleado
= Formacion y Programas para desarrollar
< .z
- educacion (2016) las competencias de los » . .
e 404-2 (Seccion Desarrollo del capital humano y gestion del talento de "Personas") 11.11.6
2
A
5
O
[a W
&
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GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta

Saludy Valor social
seguridad Personas compartido
Omision

indice de
Anexos contenidos GRI

Requerimientos

Contacto 2 )

GRI 11 Estandar
Sectorial “Sector

comunicacioén sobre salud

y seguridad en el trabajo

i i i6 Petréleo y Gas”
omitidos Motivo Explicacion y
Nuevos proveedores que
han pasado filtros de B B ~ o
41441 » (Seccion Introduccion de "Desemperio Econémico") 11.10.8
seleccion de acuerdo con
GRI 414 - . .
criterios sociales
Evaluacion social
Impactos sociales
de los proveedores
negativos en la cadena » » - o
414-2 o . (Seccion Introduccion de "Desempefio Econémico") 11.10.9
de suministro y medidas
tomadas
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas » )
) - ) (Seccion de "Salud y seguridad") 11.9.1
materiales (2021) materiales
Sistema de gestién de la » - ) » )
. Seccidn Politicas y Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
403-1 salud y la seguridad en el i i 11.9.2
) Ocupacional (SSO) de "Salud y seguridad")
trabajo
& Identificacion de peligros, » B )
g » . Seccion Preparacion y respuesta ante emergencias de "Salud y
- 403-2 evaluacion de riesgos e . 11.9.3
bt GRI 403 - Salud ) L o seguridad")
% investigacion de incidentes
< y seguridad en el
o . Servicios de salud en el B ) )
a trabajo (2018) 403-3 ) Seccién Cuidado de la salud de "Salud y seguridad") 11.9.4
5 trabajo
é Participacion de los
% trabajadores, consultas y B ) )
£ 403-4 Seccion Cuidado de la salud de "Salud y seguridad") 11.9.5
o)
(%]
a
&
Q
2
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Gerente General Reporte Compaiiia
GRI 1 utilizado

GRI Estandar Sectorial aplicado

Estandar GRI GRI Titulo del contenido

Gobierno, ética
eintegridad

Desempeiio econémico
financiero

Compromiso con la
sustentabilidad

GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Pagina/Respuesta

Desempeio
ambiental

Saludy Valor social
seguridad Personas compartido
Omision

indice de SC

Anexos contenidos GRI Contacto 2 )

GRI 11 Estandar

Requerimientos

omitidos RICHIES

Sectorial “Sector

Explicaciéon Petrdleo y Gas”

Formacion de trabajadores
403-5 sobre salud y seguridad en
el trabajo

(Seccion Cuidado de la salud de "Salud y seguridad")

11.9.6

Fomento de la salud de los
403-6 .
trabajadores

(Seccion Cuidado de la salud de "Salud y seguridad")

11.9.7

Prevencion y mitigacion
de los impactos en la

salud y la seguridad de los
GRI 403 - Salud 403-7

y seguridad en el
trabajo (2018)

trabajadores directamente
vinculados con las

relaciones comerciales

(Seccion Cuidado de la salud de "Salud y seguridad")

11.9.8

Cobertura del sistema de
403-8 gestion de la salud y la

seguridad en el trabajo

(Seccion Nuestro desempefio de "Salud y seguridad")

11.9.9

Lesiones por accidente
403-9
laboral

(Seccion Nuestro desemperio de "Salud y seguridad")

11.9.10

Dolencias y enfermedades
403-10
laborales

No hubo casos de fallecimientos y enfermedades.

11.9.11

DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GRI 3 - Tépicos

materiales (2021)

Gestion de los temas
materiales

(Seccion Diversidad e inclusion de "Personas")

111141
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: Cartadel Acercade este Perfildela Gobierno, ética Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy Valor social indicede )L
o Gerente General Reporte Compaiia eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto ’a)
GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021
Omision GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
equerimientos Motivo Explicacién Petrdleo y Gas”
omitidos
GRI 405 - Diversidad de érganos de D . ) .
405-1 . (Seccion Diversidad e inclusion de "Personas") 11.11.5
Diversidad e gobierno y empleados
igualdad de Ratio entre el salario Por razones de confidencialidad
oportunidades 405-2 basico y la remuneracién 405-2 Confidencialidad se omite la respuesta del presente 11.11.6
(2016) de mujeres y de hombres indicador.
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas » )
. - . (Seccion Nuestro equipo de "Personas") -
materiales (2021) materiales
Operaciones y
GRI 407 - Libertad proveedores en los que
de asociacion el derecho a la libertad » )
L 407-1 L (Seccioén Nuestro equipo de "Personas") 11.13.2
y negociacion de asociacion y la
colectiva (2016) negociacion colectiva
podria estar en riesgo
(V)
% COMUNIDADES LOCALES
-
> GRI 3 - Tépicos Gestion de los temas (Seccion Relaciones con las comunidades de "Valor social 11151
% materiales (2021) materiales compartido") o
% Operaciones con
% GRI 413 - participacion de la El 100% de nuestras operaciones cuentan con programas de
<
= Comunidades 413-1 comunidad local, participacion de las comunidades locales, evaluacion de impactos y/o 11.15.2
g locales (2016) evaluaciones del impacto y programas de desarrollo.
(%]
fa
&
)
a
&
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Cartadel Acercade este Perfildela Gobierno, ética Desempeiio econémico Compromiso con la Desempeiio Saludy Valor social indicede )L
Gerente General Reporte Compaiia eintegridad financiero sustentabilidad ambiental seguridad Personas compartido Anexos contenidos GRI Contacto ’a)
GRI 1 utilizado GRI 1 - Fundamentos 2021
GRI Estandar Sectorial aplicado GRI 11: Sector Petréleo y Gas 2021

Omision GRI 11 Estandar
Estandar GRI GRI Titulo del contenido Pagina/Respuesta R imient Sectorial “Sector
eq:;i'ﬁd':s os Motivo Explicacién Petréleo y Gas”
Operaciones con impactos
GRI 413 - : o iy . . .
. negativos significativos (Seccion Relaciones con las comunidades de "Valor social
Comunidades 413-2 ) ) 11.15.3
—reales o potenciales- en compartido")
locales (2016) .
las comunidades locales
POLITICA PUBLICA
GRI 3 - Tépicos - Gestion de los temas La Compania no obtuvo contribuciones a partidos y/o
materiales (2021) materiales representantes politicos - financieras o en especie.
GRI 415 - Politica 4151 Contribucién a partidos y/o  La Comparia no obtuvo contribuciones a partidos y/o representantes 11995

publica (2016)

representantes politicos

politicos - financieras o en especie.
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Contacto

Por cualquier consulta relacionada al presente Reporte,
por favor dirigirse via correoelectronico.

sustentabilidad@grupocapsa.com.ar
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